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1. Dane narodowe

Populacja Polski wynosi ponad 37,72 miliony oséb.

Szacuje sie, ze osoby z wadg stuchu mogg wynosic¢ 900 tys. oséb, z czego 45-50 tys. to
osoby g/Gtuche. Niestety trudno o precyzyjne informacje, poniewaz nie zrobiono do tej pory
tak szczegdtowego spisu.. !

1 Rzecznik Praw Obywatelskich, Sytuacja oséb gtuchych w Polsce.
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Raport Sytuacja osob poz%203 srodki 2%20XIl.pdf
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https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Raport_Sytuacja_osob_poz%203_srodki_2%20XII.pdf

Posiadamy ilo$¢ os6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ale w tej
kategorii znajdujg sie osoby zarowno z wadg stuchu, jak i mowy a takze z chorobami stuchu
(brak szczegotowych informaciji nt. g/Gtuchych). Te liczby to (dane z 2019 roku):

Lekki- 98 138
Sredni- 104 555
Znaczny- 29 688
W sumie: 232 381

Podziat ze wzgledu na wiek:

16-25 17 595
26-40 12 749
41-59 51 045
60+ 150 991

Podziat ze wzgledu na ptec:
Kobiety 120 484
Mezczyzni 111 897

Podziat ze wzgledu na wyksztatcenie:

Ponizej podstawowego 16 877
Podstawowe i gimnazjum 72 515
Zasadnicze 61 107
Srednie 61 495
Wyzsze 20 387

Podziat ze wzgledu na zatrudnienie:
Pracujacy 33 893
Bezrobotni 198 488

W roku 2018, w Polsce absolwentami uczelni wyzszych zostato 486 g/Gtuchych..?

2 Rzecznik Praw Oséb z Niepetnosprawno$ciami, Edukacja 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Odnosnie tematu prawa pracy w jezyku migowym, dostepne sg dwa zrédta.

Na stronie Rzecznika Praw Os6b z Niepetnosprawnosciami sg pojedyncze informacije
odnosnie pracy i elementy prawa pracy.

Portal internetowy ,,Glusi. TV, réwniez oferuje wybrane zagadnienia z prawa pracy i szerzej
rozumianego prawa.?

2. Wyniki Ankiety

Pytaniem wstepnym do ankiety byto- jaka bytaby wymarzona praca ankietowanego,
niezaleznie od ich wyksztatcenia, miejsca zamieszkania, itp. Polscy respondenci udzielili na
nie nastepujgcych odpowiedzi: aktor/ka, praca biurowa, wspomagac lekarzy w szukaniu
lekarstw na trudne przypadki przeszukujac literature, florysta/ka, developer Java,
psycholog/zka. Za$ osoby postugujgce sie polskim jezykiem migowym: ksiegowy/a,
koordynator programu Erasmus+, biznesmen.

Sredni wiek polskich respondentéw wynosit 32 lata. Stanowili w 52% kobiety, 48%
mezczyzn, byt tez 4% oséb ktére nie odpowiedziaty na to pytanie.

Preferowanym sposobem komunikacji byt polski jezyk migowy (76%), potem jezyk moéwiony
(60%), jezyk pisany (52%) i fonogesty (16%). Jako ze przytoczone odpowiedzi nie sumujg
sie do 100%, respondenci uzywaja réznych strategii komunikacyjnych, w zaleznosci od
sytuaciji.

Zasadniczym tematem kwestionariusza byto to, o ktére zagadnienia prawa pracy
respondenci chcg sie dowiedzie¢ czegos wiece;.

Pytanie nr. 1 odnosito sie do informacji dotyczacych czytania ogtoszen o prace - na przyktad:
Skad mam wiedzie¢, czy nadaje sie na wolne miejsce pracy? Wiekszos¢ (68%) potrzebuje
wiecej informacji w tym temacie. Tylko 12% stwierdzito, Zze nie potrzebujg wiecej informaciji.
Wyniki sg przedstawione na diagramie ponize;.

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,123,edukacja

3 Deaf. Tv
https://www.youtube.com/watch?v=K5 23GhfL |
https://www.youtube.com/watch?v=Wu2 [sKPTg
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http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,123,edukacja
https://www.youtube.com/watch?v=K5_23GhfL_I
https://www.youtube.com/watch?v=Wu2__lsKPTg

Pytanienr. 1

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 1: Pytanie nr. 1

Pytanie nr.2 odnosito sie do informacji o rozmowie kwalifikacyjnej - Na przyktad: Jakie
pytania nie mogg by¢ zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej? 80% potrzebuje wiecej
informaciji w tym temacie i tylko 8% czuje, ze nie potrzebujg. Wyniki sg przedstawione na
diagramie ponizej.

Pytanie nr. 2

0%

0%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 2: Pytanie nr. 2

Pytanie nr. 3 odnosito sie do informacji o lisScie motywacyjnym - na przyktad: Jaka jest
struktura listu motywacyjnego? Czy umiejetnosci miekkie nalezy wpisa¢ do listu
motywacyjnego? 60% potrzebuje wiecej informacji w tym temacie i tylko 20% czuje, ze nie
potrzebujg. Wyniki sg przedstawione na diagramie ponizej.
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Pytanie nr. 3

0%

0%

= Nie potrzebuje tych informacji
= Nie wiem
= Potrzebuje wiecej informacji

Diagram 3: Pytanie nr. 3

Pytanie nr. 4 odnosito sie do informacje na temat niedyskryminacji, dostepnosci i

dostosowania do mojego funkcjonowania - Na przyktad: Jak moge sie upewni¢, ze podczas
rozmowy kwalifikacyjnej bedzie dobra komunikacja? 72% potrzebuje wigcej informacji w tym
temacie i tylko 20% czuje, ze nie potrzebuja. Wyniki sg przedstawione na diagramie ponize;.

Pytanie nr. 4

0%

0%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 4: Pytanie nr. 4

Pytanie nr. 5 odnosito sie do ogélnego wyjasnienia dot. uméw o prace - na przyktad: Jakie sg
gtéwne elementy umowy o prace? 56% potrzebuje wiecej informacji w tym temacie i tylko
28% czuje, ze nie potrzebuja. Wyniki sg przedstawione na diagramie ponize;.
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Pytanienr. 5

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 5: Pytanie nr. 5

Pytanie nr. 6 odnosito sie do wyjasnienia dot. réznych rodzajéw umow -. Na przyktad: Jaka
jest roznica miedzy umowa na o dzieto a umowa zlecenia? 44% potrzebuje wiecej informagji
w tym temacie i 36% czuje, ze nie potrzebujg. Wyniki sg przedstawione na diagramie
ponizej.

Pytanie nr. 6

0%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 6: Pytanie nr. 6

Pytanie nr. 7 odnosito sie do informacji na temat uktadéw zbiorowych, kwoty ptatnosci i
wynagrodzenia - na przyktad: Dlaczego otrzymuje wynagrodzenie w ten sposéb? lub
Dlaczego nie otrzymam wiecej pieniedzy? 44% potrzebuje wiecej informacji w tym temacie i
36% czuje, ze nie potrzebujg. Wyniki sg przedstawione na diagramie ponizej.
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Pytanie nr. 7

0%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 7: Pytanie 7

Pytanie nr. 8 odnosito sie do informaciji o referencjach do pracy - na przyktad: nie dostatem
referencji do mojej ostatniej pracy, co moge zrobi¢? 72% potrzebuje wiecej informacji w tym
temacie i 8% czuje, ze nie potrzebujg. Wyniki sg przedstawione na diagramie ponize;.

Pytanie nr. 8

0%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 8: Pytanie nr. 8

Pytanie nr. 9 odnosito sie do informacje o sprzecie komunikacyjnym - na przyktad: jakich
opcji komunikacji moge uzy¢, aby znalez¢ prace? Kto zaptaci za urzgdzenia komunikacyjne?
68% potrzebuje wiecej informacji w tym temacie i 24% czuje, ze nie potrzebujg. Wyniki sg
przedstawione na diagramie ponizej.
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Pytanienr. 9

0%

0%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 9: Pytanie nr. 9

Pytanie nr. 10 odnosito sie do ,ujawnienie” informacji o konkretnych potrzebach - na
przyktad: Czy moim zadaniem jest informowanie potencjalnego nowego pracodawcy o moich
potrzebach? Jak moge poinformowac wspétpracownikéw? 76% potrzebuje wigcej informacji
w tym temacie i 16% czuje, ze nie potrzebuja. Wyniki sg przedstawione na diagramie
ponizej.

Pytanie nr. 10

4%

= Nie potrzebuje tych informacji = Nie wiem

= Potrzebuje wiecej informacji Nie rozumiem pytania

Diagram 10: Pytanie 10:

Podsumowujac, wyniki pokazalty, iz gtusi poszukujgcy pracy w Polsce potrzebujg wiecej
informacji na kazdy z tematéw, zawartych w kwestionariuszu. Informacje o liscie
motywacyjnym (80%), ,ujawnienie” informacji o konkretnych potrzebach (76%) informacje na
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temat niedyskryminacji, dostepnosci i dostosowania do mojego funkcjonowania (72%) oraz
informacje o referencjach do pracy (72%), stanowig najwazniejsze potrzeby wskazane przez
respondentdw, pozostate plasujg sie w granicach/ponizej 60%.

Wzglednie niska liczba respondentéw wybierajgcych odpowiedz ,nie rozumiem”, jest
prawdopodobnie wynikiem tego, ze catos¢ ankiety byta dostepna w polskim jezyku
migowym, ktory jest pierwszym jezykiem grupy docelowe;j.
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