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MODUL 1 Poszukiwanie pracy

1.1 Ogtoszenie o pracy

Julia chce znalez¢ nowg prace.
Julia chce wiedzie¢: Gdzie moge znalez¢ dostepne prace?
Jakie sg zadania w nowej pracy?

Jak mam ubiegac sie o prace?

Mamy wyjasnienie dla Juli:

Praca jest dostepna.

Firma publikuje ogtoszenie o prace.
Ogtoszenie o prace to:

Szczegbtowe informacje o dostepnym miejscu pracy.

Teraz ludzie wiedzg, ze:

Moga ubiegac sie o takg prace.

Ogtoszenia o prace sg w internecie albo drukowane w gazetach.
Firma szuka kogos$ na dane miejsce pracy.

Firma chce aby ludzie ubiegali sie o to miejsce pracy.

Firma chce zgtoszenia od odpowiednich kandydatdw.

Ogtoszenie o prace ma kilka czesci:

Ogtoszenie opisuje ogolnie prace i wypisuje najwazniejsze informacje o pracy.

Julia moze znalez¢ ogtoszenie o prace:

Na stronie www firmy,

Stronach internetowych posrednikéw pracy,
W Urzedzie Pracy,

W newsletterach,

W mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Twitter ...)

W ogtoszeniu o prace jest:

WORK 4 ALL
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Do kiedy Julia musi sie zgtosic.

Niektdre ogtoszenie majg wtasng instrukcje.
Na przyktad:

Jakie dokumenty musi wysta¢ Julia?

Gdzie Julia musi wysta¢ dokumenty?

Ogtoszenia o prace informujg kandydatéw o wolnym stanowisku pracy.

Kandydaci szukajg pracy.

Celem firm jest: informowanie o wolnym stanowisku, informowanie dzigki ogtoszeniu o prace,
aby znalez¢ odpowiednich kandydatow.

W ogtoszeniu o prace sg nastepujgce informacje:

. Nazwa pracy

o Gdzie ta praca sie odbywa
J Jakie sg obowigzki

o Jakie sg wymagania

o Firma i korzy$ci

o Jak sie zgtosic
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Teraz Julia juz wie:
Ogtoszenia o prace sg tatwe.
Julia wie juz wszystko o ogtoszeniach o prace.

Julia moze zaczaé¢ szuka¢ wymarzonej pracy.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/0bbc2134-f373-4752-afb4-09e426cc57f9
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1.2 List motywacyjny

Julia znalazta ogtoszenie o prace.
Julia jest zainteresowana ogtoszeniem.
Julia chce wiedzieC:

Jak mam ubiegac si¢ o prace?

Oto wyjasnienie dla Julii:

Ubieganie sie o prace ma 2 czesci:

Ztozenie pisemnego wniosku.

To list motywacyjny.

Cze$¢ ustna.

To jest rozmowa kwalifikacyjna.

Julia chce zrobi¢ dobre wrazenie na rozmowie.
Julia pisze:

Moge dobrze wykona¢ zadania.

List motywacyjny ma 4 czesci:

. list motywacyjny
. CV ze zdjeciem
. zatgczniki

. referencje

Czyli potwierdzenie umiejetnosci Julii, np. certyfikaty.

List motywacyjny to pierwsze wrazenie pracodawcy.
List powinien mie¢ 1 strone A4.

W liscie Julia wyjasnia:

Dlaczego aplikuje o prace?

Dlaczego moze wykonac¢ prace dobrze?

Jest ogtoszenie o prace.
Sg wymagania na to stanowisko.

W tekscie Julia fgczy swoje umiejetnosci i zainteresowania z wymaganiami.
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Na poczatku listu motywacyjnego jest pozdrowienie.
Julia sprawdza: Kto jest osobg do kontaktu?

Julia pisze bezposrednio do osoby kontaktowe;j.

Na przyktad: Szanowna Pani Maier,

Nastepnie list motywacyjny jest spersonalizowany.

CV zawiera nastepujgce dane:

. Nazwa

° adres

. adres e-mail

. numer telefonu

° Data urodzenia

o miejsce urodzenia
o narodowos¢

Julia wpisuje do CV:

° kwalifikacje zawodowe

. Edukacja

° Historia kariery

. interesy osobiste

. zobowigzania spoteczne

Na przyktad: Julia prowadzi grupe gtuchej mtodziezy.
Julia wpisuje to do wniosku.
Pracodawca wie:

Julia potrafi by¢ odpowiedzialna.

CV jest zwykle w formie tabeli.
CV pokazuje wyksztatcenie i aktywno$¢ zawodowa.

Na gorze znajdujg sie aktualne szkolenia i zajecia zawodowe.
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Na dole stare szkolenia i zajgcia zawodowe.

ACCESSIBLE

Julia wpisuje w CV aktualng date.

Julia drukuje CV.

Julia osobiscie podpisuje CV.

Najlepiej, zeby Julia podpisata sie dlugopisem.

To daje osobiste wrazenie.

Julia podpisuje sie petnym imieniem i nazwiskiem.

W zatgczniku znajdujg sie nastepujace dokumenty:

ostatnie Swiadectwo szkolne

certyfikaty szkolen

Swiadectwo ukoriczenia szkoty
referencje od poprzednich pracodawcow

certyfikaty dalszego szkolenia

Te dokumenty potwierdzajg zdolnosci Julii.

Julia moze dotgczy¢ rowniez inne dokumenty,

jesli sg istotne dla dostepnej pracy:

prawo jazdy
dyplom jezykowy

zaswiadczenia o wolontariacie

WORK 4 ALL
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Julia powinna zawsze wysyfac tylko kopie dokumentéw!
Teraz Julia wie:
Jak ubiegac sie o dostepng prace?

Zyczymy Julii powodzenia

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/78b7bb93-55fb-44b0-9614-4d7984b0d3d7
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1.3 Rozmowa kwalifikacyjna

Max dostat zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.
Max jest szczesliwy.

Max jest tez zdenerwowany.

Max ma wiele pytan:

Co sie stanie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?

Jak mam sie przygotowac do takiej rozmowy?

Oto wyjasnienie dla Maxa:

Max aplikuje o prace.

Rozmowa kwalifikacyjna to rozmowa pomiedzy Maxem a osobg z firmy.
Najpierw Max musi wystaC swoje zgtoszenie o prace.

Pézniej jest rozmowa kwalifikacyjna.

WORK 4 ALL

Rozmowa jest przeprowadzona osobiscie lub telefonicznie lub przez video rozmowe.

Pracodawca chce wiedziec:
Czy Max potrafi wykona¢ zadania w pracy?
Czy Max pasuje spotecznie do firmy?

Pracodawca zadaje Maxowi duzo pytan.

Max ma na przyktad profile na mediach spotecznosciowych, jak Facebook albo Instagram.

Moze pracodawca spojrzat na profile Maxa.

Moze pracodawca zapyta o profile Maxa.

Max dowiaduje si¢ w czasie rozmowy kwalifikacyjnej:
Jakie mam mozliwosci w firmie?

Jakie mam perspektywy zawodowe?

W jakich szkoleniach moge wzig¢ udziat?

W czasie rozmowy Max widzi:

Czy moja wiedza na temat firmy jest poprawna?

Te informacje pomagajg Maxowi podja¢ decyzje.
Max musi zadecydowac:

Czy chce pracowac w tej firmie?
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Max przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Max nie $pieszy sie z przygotowaniami.

Max mysli o sytuacji komunikacyjnej

Max poznaje informacje na temat firmy.

Max mysli:

O co najczesciej pytajg na rozmowie kwalifikacyjnej?
Max zastanawia sie nad odpowiedziami na te pytania.
Na rozmowie o0 prace wazne jest:

Max umie dobrze sie komunikowac¢ z pracodawca.
Max dostanie prace tylko jezeli pracodawca dobrze zrozumie Maxa.
Max jest gtuchy.

Max musi pomysle¢ nad tym:

Czy potrzebuje ttumacza do rozmowy?

Max dowiaduje si¢ o firmie.

To jest wazne.

Max wie:

Co sprzedaje firma?

Czy firma przejmuje sie spotecznymi tematami?
Jak wyglada strona internetowa firmy?

Jak muszg sie ubiera¢ pracownicy?

Niektore pytania czesto sie powtarzaja:

o Prosze przedstaw sie krétko!

Pracodawca chce wiedziec:
Czy Max potrafi stresci¢ swoje kompetencje i zyciowg podrdz?

. Opisz swoje mocne i stabe strony!

Kandydaci robig prezentacje siebie na rozmowie kwalifikacyjnej.
Najpierw Max moéwi o swoich mocnych stronach.

Podaje przyktady.

Oto taki przyktad:

WORK 4 ALL
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spraca zespotowa to moja mocna strona, gram w pitke nozng,

wiem, ze dobry zespét to podstawa wygrane;j”.
Oto inny przyktad:

»,Komunikowanie sie to moja mocna strona. Jestem gtuchy. Czasami komunikowanie si¢ jest
dla mnie trudne. Potrafie zatatwi¢ sobie ttumacza. Moge pisa¢ z innymi ludzmi w pracy.

Moge ich nauczy¢ jezyka migowego”

To bardzo wazne:

Max musi méwic prawde.

Max pokazuje na rozmowie kwalifikacyjnej:
Mojg pracg moge wypeti¢ zadania w pracy.

Max jest nadaje sie do pracy.

Teraz Max wie:
Co sie dzieje w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej?
Jak moge sie do niej przygotowac?

Zyczymy Maxowi powodzenial!

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/3b4324c1-2e97-4e82-849c-adbe66f4dasd
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WORK 4 ALL

MODUL 2 Rodzaje uméw o prace

2.1 Uktad zbiorowy pracy i wysokos¢ wynagrodzenia

Julia chce wiedziec¢:

lle zarobi w nowej pracy?

Julia uwaza:

To jest zapisane w uktadzie zbiorowym.
Julia nie wie:

Co to jest uktad zbiorowy?

Oto wyjasnienie Julii:

W umowie o prace jest napisane:

lle zarabiam?

Pracodawca ustala wynagrodzenie z Julig.
Wyjatek: Istniejg specjalne zasady.
Szczegobling zasadg jest ptaca minimalna.
Ptaca minimalna oznacza:

Pracownik musi zarobi¢ przynajmniej tyle.

Wynagrodzenie ponizej ptacy minimalnej jest zabronione.

Julia ma wiele kwalifikacji.

Julia dobrze zarabia.

Julia ma niewiele kwalifikacji.

Julia jest Zle optacana.

Oto przyktady:

Niewykwalifikowany robotnik niewiele zarabia.
Wykwalifikowany pracownik zarabia wigce;j.
Czeladnik zarabia mniej.

Mistrz zarabia wiecej.

Nowicjusz niewiele zarabia.

Wieloletni pracownik zarabia wigce;j.
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Julia ma duzg odpowiedzialno$¢ w swojej pracy.
Julia dobrze zarabia.

Julia ma niewielkg odpowiedzialno$¢ w swojej pracy.
Julia zarabia gorzej.

Oto przyktad:

Julia prowadzi wielu pracownikéw budowlanych.
Julia ma duzg odpowiedzialnosé

Julia zarabia wiece;j.

Ktos pracuje jako robotnik budowlany.

Ma mniejszg odpowiedzialnos¢.

Zarabia mniej.

Dawno temu przemyst w Europie rozwijat sie.
Fabryki potrzebowaty wielu ludzi jako pracownikow.
Robotnicy byli biedni.

Robotnicy mieszkali na wsi.

Robotnicy musieli zaakceptowac¢ pensje oferowang przez pracodawcédw.
Jesli pracownicy nie przyjmujg wynagrodzenia.
Wtedy pracownicy nie mogg pracowac.

Dlatego pensje byly niskie.

Byto duzo biedy.

Robotnicy zaktadali zwigzki zawodowe.

Zwigzki zawodowe zgdajg wyzszych wynagrodzen.
W zwigzku zawodowym jest wielu pracownikdw.
Przekonujg pracodawcéw:

Zaptaccie nam wyzszg pensje.

Dlatego robotnicy protestowali i strajkowali.

Tak powstaty uktady zbiorowe.

W uktadzie zbiorowym jest napisane:

lle pieniedzy zarabia osoba w tej dziedzinie pracy?

Uktady zbiorowe sg negocjowane miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi.
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W uktadzie zbiorowym zapisana jest ptaca minimalna.
W uktadzie zbiorowym jest rbwniez napisane:

Jakie prawa i obowigzki ma Julia?

Jakie prawa i obowigzki ma pracodawca Julii?
Przyktadami sa:

Julia ma prawo:

Otrzymywaé ptace minimalng zgodnie z uktadem zbiorowym.
Julia ma obowigzek:

Dotrzymac godzin pracy.

W uktadzie zbiorowym jest rowniez napisane:

llo$¢ urlopu rocznie

Dlaczego?

Niektorzy pracownicy majg wiecej urlopu.

Pozostali pracownicy maja mniej urlopu.

Warunki pracy:

W uktadach zbiorowych jest napisane:

lle godzin tygodniowo to standardowy czas pracy?

To znaczy: lle godzin tygodniowo Julia musi pracowac.

WORK 4 ALL

W niektérych uktadach zbiorowych standardowy czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

W innych uktadach zbiorowych standardowy czas pracy wynosi 38,5 godziny tygodniowo.

Czasami nie ma umowy zbiorowej.

Wtedy wynagrodzenie jest podobne jak w podobnych firmach, branzach i regionach.
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Teraz Julia wie:
Od czego zalezy wysokosé wynagrodzenia.

Czym jest uktad zbiorowy.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/49e06d0c-8ddc-4cdb-906c-42551299c461
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2.2 Umowa o prace

Max zostat przyjety do pracy.

Jego przyszty pracodawca wystat mu umowe o prace.
Max powinien przeczyta¢ i podpisa¢ umowe o prace.
Umowa jest bardzo dtuga.

Max nie rozumie umowy.

Max jest zdenerwowany.

Oto wyjasnienie Maxa:

Umowa o prace zostaje podpisana pomiedzy Maxem a jego pracodawca.
Max i jego pracodawca muszg dotrzymac umowy.

Trudne stowo to: dwustronna wigzgca umowa.

Max i jego pracodawca majg prawa i obowigzki.

Max musi wykonac prace.

Pracodawca musi ptaci¢ wynagrodzenie.

Umowa o prace jest bardzo wazna.

Obowigzuje tak dtugo, jak Max pracuje w tej firmie.

Prawa i obowigzki sg zapisane:

. w przepisach.
. w uktadzie zbiorowym.
o Co to jest uktad zbiorowy?

Woyjasniono to w filmie ,Umowa zbiorowa i kwota ptatnosci”

. W umowie o prace.

Co to jest umowa o prace?

To zasady migdzy firmg a wszystkimi pracownikami.

W umowie o prace jest napisane:

. adres pracodawcy

. adres Maxa

WORK 4 ALL
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. poczatek zatrudnienia

To znaczy: kiedy jest pierwszy dzien pracy?

. Czy istnieje ograniczenie?

Oznacza to: Czy to jest okreslone: Kiedy koriczy sie zatrudnienie.
Kiedy koriczy sie ograniczenie?

° Okres wypowiedzenia i termin wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia oznacza:

Pracodawca chce zwolni¢ Maxa.

Musi powiedzie¢ Maxowi z okre$lonym wyprzedzeniem:

Jestes zwolniony.

Okresem wypowiedzenia jest czas od zgtoszenia do ostatniego dnia pracy.

° Miejsce pracy

. Klasyfikacja zgodnie z uktadem zbiorowym pracy lub umowag o prace

Oznacza to: lle dostang wynagrodzenia zgodnie z uktadem zbiorowym pracy lub umowg o
prace.

° Zawod
° Wynagrodzenie (wynagrodzenie podstawowe, premie, dodatkowe

wynagrodzenie, jesli istnieje)

Przyktadem premii jest:

Max musi pracowac¢ w nocy.

Dlatego Max otrzymuje wyzsze wynagrodzenie.
Przyktadem dodatkowe wynagrodzenie jest:
Pracodawca Maxa stawia mu wysoki cel.

Max osigga ten cel.

W nagrode Max otrzymuje wyzszg pensje.

To dodatkowe wynagrodzenie.

. Termin wypftaty.

Oznacza to: Kiedy wyptacane jest wynagrodzenie.
° Prawo do urlopu rocznie w dniach roboczych.
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To znaczy: lle dni w roku Max moze wzig¢ urlop.

° Godziny pracy: tygodniowy standardowy czas pracy.

To znaczy: lle godzin tygodniowo Max musi pracowac?

. Podziat standardowego czasu pracy na dni powszednie.

To znaczy: w ktore dni tygodnia Max musi pracowac?
O ktorej godzinie Max zaczyna i koriczy prace?

o Jaki uktad zbiorowy pracy lub umowa o pracg majg zastosowanie?

Gdzie Max moze zapoznac sie z treScig uktadu zbiorowego i umowy o prace?

. Nazwa i adres pracowniczego funduszu emerytalnego

Pracowniczy Fundusz Emerytalny to:

Pracodawca Maxa dokonuje wptat na pracowniczy fundusz emerytalny.
Kiedy Max zostaje zwolniony lub przechodzi na emeryture,

Max otrzymuje zaptacong kwote.

Jakie sg cechy umowy o prace?

. Zalezno$¢ osobista.

To znaczy:
Pracodawca Maxa daje mu zadanie.
Max musi wykonac to zadanie.

o Osobisty obowigzek pracy.

Oznacza to, ze Max musi sam wykona¢ prace.
Nikt inny nie moze za niego wykonywac tej pracy.

. Max musi pracowac przez pewien czas.

Max nie gwarantuje sukcesu.
Max nie osigga swojego celu,
Max nadal zarabia.

. Max potrzebuje sprzetu roboczego.

WORK 4 ALL
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Sprzetem roboczym jest na przyktad komputer.
Pracodawca przekazuje Max sprzet do pracy.

o Max jest czescig firmy.

. Max odnosi sukcesy. To przynosi korzysci pracodawcy.

Max ma porazke. Pracodawca ponosi ryzyko.

W prawie nie jest przesgdzone, jak ma wyglada¢ umowa.
Umowa o prace moze by¢ pisemna lub ustna.
Zalecenie to:

Umowa powinna by¢ spisana.

Pracodawca Maxa pisze umowe o prace.

Max czyta umowe.

Max powinien wszystko zrozumiec.

Max powinien sprawdzic:

Max zgodzit sie na co$ ustnie z pracodawca.
Jest to rbwniez zapisane w umowie.

Cos innego jest napisane w umowie.

Max musi porozmawia¢ ze swoim pracodawca.
To samo jest napisane w umowie.

Max moze podpisa¢ umowe.

W umowie o prace mogg nastgpi¢ zmiany:
Na przyktad:

W jakie dni Max musi pracowac?

lle godzin Max musi pracowac?

Nie ma na to zapisu w prawie.

Nie jest to zapisane w ukfadzie zbiorowym.
Jest to zapisane tylko w umowie o prace.
To sie nazywa: indywidualna umowa.
Umowe o prace mozna zmienic¢ tylko,

jesli zarbwno Max, jak i jego pracodawca chcg zmian.

WORK 4 ALL
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Teraz Max rozumie swojg umowe 0 prace.
Max czyta umowe o prace.

Wszystko zgodnie z dyskusja.

Max podpisuje umowe o prace.

Max zaczyna nowg prace.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/49e06d0c-8ddc-4cdb-906c-42551299c461
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2.3 Rodzaje umow

Max szuka pracy.

Czesto widzi stowa:

* umowa o prace

* umowa zlecenie

* umowa o dzieto

Max jest zdezorientowany.
Max nie wie:

Co to znaczy?

Jaka jest réznica?

Ktéra pasuje do sytuacji Maxa?

Oto wyjasnienie Maxa:

Staty stosunek pracy:

Max jest pracownikiem.

Miedzy Maxem a jego pracodawcg istnieje osobista zaleznosc.
Zalezno$¢ osobista oznacza:

Mas musi pracowac w okreslonych godzinach.
Pracodawca informuje Maxa o0 jego miejscu pracy.
Max musi tam pracowac.

Pracodawca moéwi:

Max musi w taki spos6b pracowac.

Max w taki sposob pracuije.

Pracodawca kontroluje Max.

To staty stosunek pracy.

Max ma nastepujgce prawa:
+ 5 tygodni ptatnego urlopu

* Max jest chory.

Max nadal zarabia.

* Max ma dziecko.

Dziecko jest chore.
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Max moze opiekowac sie dzieckiem w domu.

Nie musi i€ do pracy.

Nadal zarabia.

To sie nazywa: czas na obowigzki opiekuncze

+ Pracodawca chce zwolni¢ Maxa.

Musi powiedzie¢ Maxowi z sze$ciotygodniowym wyprzedzeniem.
To sig nazywa: okres wypowiedzenia

* Max otrzymuje co najmniej ptace minimalng zgodnie z uktadem zbiorowym.

Co to jest uktad zbiorowy: wyjasniono to w filmie ,Uktad zbiorowy i wysokos$é zarobku”

Max ma staty stosunek pracy.

Max jest objety ubezpieczeniem spotecznym.
Ubezpieczenie spoteczne oznacza:

Czes¢ pensji Maxa trafia do ZUS.

Dlatego Max posiada nastepujace ubezpieczenia:
» Ubezpieczenie zdrowotne

» Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

* Ubezpieczenie emerytalne

Moze, Max musi zaptaci¢ podatek dochodowy.
To zalezy od:

Tego ile zarabia Max.

Max moze pracowaé na pefen etat, w niepetnym wymiarze godzin, marginalnie lub
tymczasowo.

Umowa na zlecenie

Max pracuje dla klienta.

Za swojg prace Max otrzymuje pienigdze.
Praca trwa przez okreslony czas.

Nie ma osobistej zaleznosci.

To znaczy:

Max sam wybiera godziny i miejsce pracy.
Max sam decyduje o swojej rutynie pracy.
Max nie jest sprawdzany przez klienta.
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Ktos inny moze wykona¢ prace dla Maxa.
Nie ma gwarancji sukcesu.

To znaczy:

Max osigga swoj cel.

Max dostaje zapfate.

Max nie osigga swojego celu.

Max dostaje zaptate.

Na zleceniu Max ma prawa:

* Ptatny urlop

* Max jest chory.

Max nadal zarabia.

* Max ma dziecko.

Dziecko jest chore.

Max moze opiekowac sie dzieckiem w domu.
To sig nazywa: czas na obowigzki opiekuncze
Nie ma ptacy minimalnej.

Nie ma uktadu zbiorowego.

Klient moze natychmiast zwolni¢ Maxa.

Max ma ubezpieczenie spoteczne.

Na zleceniu Max pracuje na wtasny rachunek.

Max musi sam opodatkowa¢ swoje dochody.

Umowa o dzieto:

Max wykonuje zlecenie pracy dla klienta.

Max jest wykonawca.

Przyktadowe zadanie do pracy to: ksigzka, strona internetowa, mebel
Max dostaje zapfate.

Trudne stowo na zaptate to: optata

Kontrakt na roboty opiera si¢ na sukcesie.

To znaczy:

Zadanie jest zakoriczone.

To sukces.
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Max dostaje zapfate.

Zadanie nie zostato ukonczone

To nie jest sukces.

Max nie otrzymuje zaptaty.

Max sam wybiera godziny i miejsce pracy.
Sam decyduje o tym jak ma wygladaé jego praca.
Ktos inny moze wykonaé prace dla Maxa.
Max uzywa wtasnego sprzetu.

Max nie jest czescig firmy.

Umowa o dziefo nie jest stosunkiem pracy.
To znaczy:

Prawo pracy nie dotyczy Max.

Zaden uktad zbiorowy nie dotyczy Max.

Teraz Max wie:

Istniejg r6zne rodzaje umoéw.

Jaka jest r6znica migdzy umowami.
Max moze zdecydowac:

Jakiej umowy chce?

WORK 4 ALL

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/6b8d3eeb-d527-4b48-8bbe-3957cbh46e177
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MODUL 3 Prawa i obowigzki pracownika

3.1 Swiadectwo pracy, referencje i list polecajacy

Max zrezygnowat z pracy.

Max chce nowej pracy.

Max chce pokazac swoje referencje.

Max nie wie:

Jak uzyskac referencje do pracy?

Jaka jest ré6znica miedzy referencjg a Swiadectwem pracy?

Czym jest list polecajacy?

Oto wyjasnienie dla Maxa:

W Swiadectwie pracy pracodawca zapisuje:
Petne imie i nazwisko Maxa

Jego adres

Ze Max pracowat dla tej firmy.

lle godzin Max pracowat dla firmy

Czy Max pracowat w petnym wymiarze godzin, w niepetnym wymiarze godzin lub
minimalnie?

Kiedy Max potrzebuje Swiadectwa pracy?
Kiedy jest bezrobotny.
Urzad pracy widzi:

Max pracowat.

Referencje

W referenciji jest napisane:

Ogolne informacje o Maxie.

Imie i nazwisko pracodawcy Maxa
Jak dtugo Max pracowat w tej firmie?

Jakie zadania wykonywat Max?
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Zadania sg dobrze opisane.
Max zmienit stanowisko w firmie.
Opisano zadanie, ktére wykonat wczesniej.

Zadania, ktére teraz wykonuje, zostaty opisane.

List polecajacy:

List polecajacy to list.

Osoba pisze rekomendacje dla Maxa.

List polecajacy jest z perspektywy jednej osoby.
Osoba ta pisze:

Jak przebiegata jego wspoipraca z Maxem?
Jak ocenia osobowos¢ Maxa?

Jak ocenia umiejetnosci spoteczne Maxa?
Kto pisze list polecajgcy?

Osoba, ktéra wspotpracowata z Maxem.

Na przyktad: byly menedzer lub nauczyciel
Kto nie moze napisac¢ listu polecajgcego?
Przyjaciel Maxa.

Krewny Maxa.

WORK 4 ALL

Seite 26 von 55



Teraz Max wie:

Co to jest Swiadectwo pracy?
Co to jest referencja do pracy?
Czym jest list polecajacy?
Jaka jest réznica?

Jak moze otrzymac te dokumenty?

ACCESSIBLE

WORK 4 ALL

https://tools.equalizent.eu//files/play/8/-1/d85dca3a-0608-464a-8787-d905¢c4231722
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3.2 Pracai edukacja

Max chce wzig¢ udziat w szkoleniu.

Max chce poszerzy¢ swojg wiedze zawodowa.

Max chce poprawi¢ swojg perspektywe kariery.

Max ma prace na peten etat.

Trudno jest uczestniczyé w kursie i pracowaé na peten etat.
Szkolenia sg drogie.

Max nie wie:

Jak znajde czas na szkolenie?

Jak zaptaci¢ za szkolenie?

Here is an explanation for Max:

Urlop edukacyjny lub urlop naukowy

Max chce wzig¢ udziat w szkoleniu.

Max nie chce pracowac¢ podczas szkolenia.

Max moze wyjechac¢ na urlop edukacyjny.

Pracodawca Max musi si¢ zgodzi¢.

Czas trwania urlopu edukacyjnego jest inny.

Najczesciej jest to do 1 roku.

Czy Max otrzymuje wynagrodzenie podczas urlopu edukacyjnego?
To zalezy od

w jakim kraju pracuje Max.

Co Max uzgodnit ze swoim pracodawcg?

Zwrot kosztow szkolenia

Niektore firmy optacajg szkolenia dla swoich pracownikow.

W tym przypadku Max musi pracowa¢ dla swojej firmy przez pewien czas.
Jak dtugo?

To zalezy od kosztéw szkolenia.

Jesli Max zrezygnuje przed uptywem okresu szkolenia,

wtedy Max musi zwroéci¢ koszty szkolenia.

WORK 4 ALL
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W krajach Unii Europejskiej istniejg programy:

Programy wspierajg ksztatcenie ustawiczne pracownikow.

Szkolenie w miejscu pracy

Firmy oferujg szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.
W ten spos6b motywujg swoich pracownikow.
Pracownicy doskonalg swoje umiejetnosci.
Szkolenia obejmujg wiele tematow:

Na przyktad

o znajomos¢ obstugi komputera

. warsztaty uwrazliwienia

To znaczy:
Uwage ludzi przykuwa pewien temat.
Na przyktad:

Co jest wazne we wspbétpracy z ludzmi z r6znych kultur?

o Media spoteczno$ciowe
° Pierwsza pomoc
. Zapobieganie pozarom

To znaczy: Jak moge zapobiega¢ pozarom?

Mozliwo$¢ odliczenia od podatku kosztéw szkolenia
Koszty szkolenia podlegajg odliczeniu od podatku.
To znaczy:

Dostaje z powrotem za to pienigdze od parstwa.

WORK 4 ALL

Seite 29 von 55



ACCESSIBLE WORK 4 ALL

Teraz Max wie:
Jak moge pracowac mnie;j,
w celu wziecia udziatu w szkoleniu.

Co pomaga mi zaptaci¢ za szkolenie?

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/c57c6e47-3036-4db1-917e-9fbc9e749a73

Seite 30 von 55


https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/c57c6e47-3036-4db1-917e-9fbc9e749a73

ACCESSIBLE WORK 4 ALL

3.3 Pracairodzina

Max i Julia sg szczesliwi.

Spodziewajg si¢ pierwszego dziecka.
Max i Julia martwig sie:

Jak mogg wychowywac¢ swoje dziecko?

Jak mogg jednoczesnie pracowacé?

Oto wyjasnienie dla Maxa i Julii:
Ogtoszenie cigzy

Julia wie:

Jestem w cigzy.

Musi napisa¢ do swojego pracodawcy:
Jestem w cigzy.

Kiedy dziecko sig urodzi?

Ochrona przed zwolnieniem podczas cigzy.
Kobiet w cigzy nie wolno zwalniac.
Jak dtugo?

Do czterech miesiecy po porodzie.

Ochrona w czasie cigzy

W czasie cigzy cos$ jest zabronione:

Ciezka praca fizyczna

Czyli na przyktad:

Podnoszenie i przenoszenie ciezkich rzeczy

Praca w pozyciji stojgcej przez dtugi czas

Przysztym matkom i matkom karmigcym piersig nie wolno pracowaé w nocy.
Przyszte mamy i matka karmigce nie muszg pracowac w niedziele i Swieta.
Julia powinna i$¢ na badania cigzowe poza godzinami pracy.

Jesli to niemozliwe:

Julia moze chodzi¢ na badania cigzowe w godzinach pracy.

Seite 31 von 55



ACCESSIBLE WORK 4 ALL

Okres ochronny dla pracownic w cigzy
To znaczy:
Julia nie moze pracowa¢ 8 tygodni przed porodem

Julia nie moze pracowac¢ 8 tygodni po porodzie.

Urlop ojcowski:

To znaczy:

Max jest ojcem nowonarodzonego dziecka.
Max moze otrzymac urlop na 1 miesigc.

Max nie otrzymuje swojej pensiji.

Urlop rodzicielski

To znaczy:

Rodzic nie musi pracowac.

Moze zajgC sie dzieckiem.

Urlop rodzicielski rozpoczyna sie po zakoriczeniu okresu ochronnego dla pracownic w cigzy.
Oijciec i matka mogg wzigé¢ urlop rodzicielski.

Urlop rodzicielski trwa od 2 do 35 miesiecy.

Ojciec i matka nie mogg zosta¢ zwolnieni podczas urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski w niepetnym wymiarze:

Rodzice majg dzieci ponizej 7 lat.

Moga pracowaé mniej.

Dlaczego?

W trosce o dzieci.

Julia i Max mogag by¢ na rodzicielskim w niepetnym wymiarze.
Julia i Max muszg powiedzie¢ swojemu pracodawcy:

Kiedy chcg by¢ na urlopie rodzicielskim w niepetnym wymiarze?
Jak dtugo chca by¢ na urlopie?

lle godzin chca pracowaé mniej?

O jakich porach dnia chcg pracowaé?

Julia i Max nie moga zosta¢ zwolnieni, gdy sa na urlopie rodzicielskim w niepetnym
wymiarze.

Seite 32 von 55



ACCESSIBLE WORK 4 ALL

Czas wolny na obowigzki zwigzane z opiekg

Dziecko jest chore.

Osoba mieszkajgca w tym samym mieszkaniu co Julia lub Max jest chora.
Julia i Max majg prawo do wolnego w zwigzku z opieka.

To znaczy:

Moga zosta¢ w domu i opiekowacé sie osoba.

Julia i Max majg prawo do 1-tygodniowego urlopu w zwigzku z obowigzkami opiekuriczymi
kazdego roku.

Julia i Max majg dzieci ponizej 12 roku zycia.

Julia i Max majag prawo do drugiego tygodnia wolnego na obowigzki opiekuricze.

Urlop okolicznosciowy lub w niepetnym wymiarze godzin.

Bliski krewny Maxa lub Julii wymaga opieki.

Julia i Max mogg przez pewien czas przestac¢ pracowac lub pracowaé mniej.
Na przyktad:

Tak dtugo, jak Julia lub Max znajdg opiekunke dla swojego krewnego.

Max i Julia muszg porozmawia¢ ze swoim pracodawca;:

Czy moge wzig¢ urlop okolicznosciowy lub w niepetnym wymiarze godzin?
Majg prawo do 4 tygodni urlopu okolicznosciowego.

Jesli pracodawca wyrazi zgode:

Majg prawo do 6 miesiecy urlopu okolicznosciowego lub w niepetnym wymiarze godzin.
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Teraz Max i Julia wiedza:
Co jest wazne w pracy

kiedy zostang rodzicami.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/clca73fc-dae6-4fc1l-8dac-c777d415616¢c
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3.4 Praca zdalna

Max moze pracowaé zdalnie w domu.

Max nie wie:

Co oznacza praca zdalna?

Jak powinien zorganizowac¢ swoj dzien pracy?

Jakie obowigzujg przepisy prawa pracy?

Woyjasnienie pracy zdalne;j

Max zwykle pracuje w biurze w swojej firmie.

Czasami Max pracuje w domu.

To sie nazywa praca zdalna.

Do pracy z domu Max potrzebuje dobrego sprzetu technicznego.

Na przyktad: dobrego potgczenia internetowe.

Wady pracy zdalenj

Max pracuje w domu.

Czuje sie odizolowany.

Dlaczego?

Brakuje mu osobistego kontaktu i komunikacji z kolegami.
Niektore rzeczy sa trudniejsze w domu:

Organizacja miejsca pracy

Organizacja czasu pracy

Tylko niektérzy ludzie majg spokojne miejsce pracy w domu.
Max pracuje w domu:

Trudno mu wyznaczy¢ granice migdzy pracg a czasem wolnym.
W biurze Max rozmawia z kolegami.

To sg przerwy.

Takie przerwy nie istniejg w pracy zdalnej.

Max pracuje zdalnie.
Moze pracuje wigce;j.

Dlaczego?

ACCESSIBLE

WORK 4 ALL

Seite 35 von 55



ACCESSIBLE WORK 4 ALL

Chce co$ skonczyc.
W domu jest wiecej rzeczy ktére rozpraszaja.

Na przyktad: prace domowe.

Zalety domowego biura
Max ma dobre miejsce pracy w domu.

Moze skupi€ sie tylko na swojej pracy.

Praca zdalna poprawia Twoje zdolnosci adaptacyjne.
Max moze pracowac w firmie.

Max moze pracowa¢ w domu.

Praca w domu poprawia:

« Zaufanie

* Dyscypline

+ Kreatywne myslenie

Praca w domu oszczedza czas:

Nie ma wyjazdu do pracy.

Max nie jezdzi metrem ani samochodem.

Max moze inaczej wykorzystac¢ swoj czas:

. dla rozwoju osobistego
. na czas z rodzing
o na sen

Praca zdalna jest wygodna.

Do biura domowego Max potrzebuje:
* Dyscypling

* Motywacje

* Determinacje

Rekomendacije dla pracy z domu:
Max dzieli swdj czas pracy na jednostki po 30 minut.
Max dziata 25 minut.

Nastepnie Max robi sobie 5 minutowg przerwe.
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W przerwie Max rozprasza sie.

Po 4 razach po 30 minut Max robi przerwe od 10 do 30 minut.

Rano Max wykonuje trudne zadania.
Max koriczy zadania.
Max jest zadowolony.

Max czuje sie zmotywowany do pracy.

Max nie moze zrobi¢ wszystkiego na raz.
Max decyduje: Co mam zrobi¢ najpierw?
Dlatego Max pyta siebie:

Co jest wazne?

Co jest niewazne?

Co jest pilne?

Co moze poczekacé?

Max chce poczué ducha zespotu i wsparcie kolegéw.

Max korzysta z wideotelefonii.

Teraz Max wie:
Jak moze dobrze pracowac zdalnie.

Jakie przepisy prawa pracy obowigzujg pracujgc w domu.

ACCESSIBLE

WORK 4 ALL

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/a4e9cc58-59¢7-471d-98d6-9bfe8b1d345a
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3.5 Emeryturai renta

Julia wie:

Kiedy bede juz stara, przejde na emeryture.
Julia nie wie:

Jak w takim razie otrzymam pienigdze?

Dlatego Julia jest niepewna.

Oto wyjasnienie Julii:

Emerytura jest regularng wyptatg pieniedzy.

Celem emerytury jest:

Mie¢ wystarczajgco duzo pieniedzy na staros¢, zeby zyc.
Warunkiem uzyskania emerytury sa:

Jak Julia zyskuje miesigce ubezpieczenia?

Julia pracuje.

WORK 4 ALL

Czes¢ jej pensji odprowadzana jest do paristwowego ubezpieczenia spotecznego i funduszu

emerytalnego.

Wysokos$¢ emerytury Julii zalezy od:

o Jej wieku
. lle miesiecy ubezpieczenia ma Julia?
o lle Srednio zarabiata Julia?

Julia chce dostaé emeryture.
Julia spetnia warunki wstepne.
Julia musi ztozy¢ wniosek w kasie emerytalne;.

Dlatego jest wzor dokumentow.
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Pracodawca Julii moze wptaca¢ sktadki na jej emeryture.
Whptaca dobrowolnie do zaktadowego programu emerytalnego.
Julia moze dobrowolnie wptaca¢ pienigdze do prywatnego funduszu emerytalnego.

W ten sposo6b Julia moze dosta¢ wigkszg emeryture.

Julia sie martwi.
Co sie dzieje, gdy zachoruje?

Co sie stanie, jesli z tego powodu nie bedzie mogta dtuzej pracowac?

Jesli Julia nie moze juz pracowac z tych powodow:

. Powazna choroba
o Wypadek

o Problemy psychologiczne

Julia moze ubiegac si¢ o rente inwalidzka.
Inwalidzka oznacza:
Trwate uposledzenie spowodowane choroba.

Z tego powodu kto$ nie moze juz pracowac.

Oto warunki wstepne uzyskania renty inwalidzkiej:
Niepetnosprawnos¢ Julii jest powazne.

Julia nie moze juz pracowac.

Nawet po rehabilitaciji,

Julia nie moze juz pracowac.

Nawet jesli Julia szkoli si¢ w innej pracy,

Julia nie moze juz pracowac.

Lekarz musi zaswiadczy¢:

Julia nie moze juz pracowac.

To znaczy: Julia ma trwatg niepetnosprawnosc.
Julia nie spetnia jeszcze warunkdéw do emerytury.

Julia osiggneta niezbedng minimalng liczbe miesiecy ubezpieczenia.
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Julia spetnia warunki uzyskania renty inwalidzkie;.

Julia moze ztozy¢ wniosek.

Teraz Julia wie:

Dzigki emeryturze moze utrzymac sie, gdy bedzie starsza.
Kiedy jest ciezko chora,

otrzymuje rente inwalidzka.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/8f9a3aaa-bb77-4e3f-a801-4142857aab0c
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MODUL 4 Wspétpraca i komunikacja w pracy

4.1 Dostosowanie miejsca pracy

Julia ma nowg prace.

Julia jest zdenerwowana.

Koledzy Julii nie znajg jezyka migowego.
Julia pyta:

Co mi pomoze w komunikacji?

Kto zaptaci za te¢ pomoc?

Oto wyjasnienie Julii:

Ttumaczenie na jezyk migowy jest wsparciem dla Julii.
Wspomaga komunikacje miedzy styszacymi a niestyszacymi.
Kiedy pomaga ttumaczenie na jezyk migowy:

na rozmowie kwalifikacyjnej

na szkoleniu, gdy pracownik rozpoczyna prace

na wiekszych spotkaniach

Komputery, smartfony i tablety sg wsparciem dla Julii.
Dzigki nim Julia moze sig natychmiast porozumiec.
Dzieki nim Julia moze sig¢ pdzniej porozumiec.

Na przyktad przez:

. e-mail

o programy do edycji tekstu

Sa to na przyktad Word lub Pages.

° czaty

,C-print” to komputerowy system wspomagany.
Jest styszacy ttumacz.
On lub ona wpisuje to, co zostato powiedziane.

Program pokazuje ten tekst.

WORK 4 ALL
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WORK 4 ALL

Julia moze przeczytac tekst.

Istniejg syntezatory mowy.
To znaczy:
Ktos wpisuje litery, sylaby, stowa lub zdania.

Gtos komputera odczytuje to na gtos.

Jest automatyczne rozpoznawanie mowy.
To znaczy:
Osoba moéwi co$ do mikrofonu.

Komputer pokazuje to jako tekst.

Jest komputerowe robienie notatek.
Whpisywana jest notatka lub grafika.
Notatka lub grafika sg wyswietlane w tym samym czasie.

Projektor pokazuje wigkszg notatke lub grafike.

Jest wideo telefonia.

Julia moze z niego korzysta¢ w miejscu pracy.

Dzigki wideotelefonii gtusi mogg porozumiewac si¢ w jezyku migowym.
Julia potrzebuje:

Maty aparat, wySwietlacz i szybkie tgcze internetowe.

Julia loguje sie do kamery.

W ten spos6b moze komunikowac sie z osoba.

Istnieje zdalne ttumaczenie wideo.
Julia musi skorzysta¢ z programu wideokonferenciji.

Dzieki temu ma dostep do zdalnego ttumacza wideo.
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Sa napisy.

Dzwigk w filmie jest konwertowany na tekst.
Tekst jest wyswietlany przy dolnej krawedzi ekranu na czarnym tle.
Istniejg napisy w czasie rzeczywistym.

Jest tak podczas wydarzen na zywo lub spotkan.

Rozmawiajgca osoba zostaje sfilmowana.

Edytor wpisuje wypowiadane stowa do komputera.

Tekst jest wySwietlany na dolnej krawedzi filmu.

Edytor nie musi by¢ w tym samym miejscu.

WORK 4 ALL

Tworzenie napisdbw moze odbywacé sie za posrednictwem programu wideokonferenciji.

Istnieje dostosowanie przestrzeni pracy.
Czyli ustawianie mebli i urzgdzer w pokoju.
Widocznos$¢ powinna by¢ lepsza.

Powinno by¢ mato niepokojacych dzwigkow.

Powinno by¢ wiecej bezpieczenstwa.

Teraz Julia wie:
Jaka pomoc istnieje w komunikacji z kolegami.

Jak mozna opfacic¢ t¢ pomoc.
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Teraz Julia wie:
Jaka pomoc istnieje w komunikacji z kolegami.

Jak mozna opfacic¢ te pomoc.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/1adf0506-02fa-414e-952b-4f551142273b
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4.2 Konflikty w pracy

Julia i Max pracujg w tej samej firmie.
Miejsce pracy jest wazne w zyciu.
Spedzasz tam duzo czasu.

Spedzasz duzo czasu z kolegami.
Jesli ludzie duzo ze sobg wspbtpracujg
Powstajg konflikty.

To normalne.

Co powinni zrobi¢ Julia i Max, gdy w pracy dochodzi do konfliktéw?

Rozpoznaj problem.

Max i Julia my$lg o:

Dlaczego wystgpit problem?

Powinni przyja¢ perspektywe drugiej osoby.
Nie mysle¢ w ten sposéb:

Czym przyczynitem sie do konfliktu?

Zréb pierwszy krok!

Max i Julia powinni natychmiast porozmawia¢ o drobnych problemach.
Gdzie?

W cichym miejscu.

Kiedy?

W czasie, ktory jest dobry dla nich obojga.

Planowanie dyskusji o konflikcie

Max jest zdenerwowany zachowaniem Julii.
Max nie moze zrozumie¢ zachowania Julii.
Max powinien zapyta¢ Julie:

Dlaczego tak si¢ zachowujesz?

Julia moze podaé¢ powdd.

Lub: Julia nie wiedziata

ze jej zachowanie denerwuje Maxa.

WORK 4 ALL
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Jesli Max zapyta

Julia moze wyjasni¢.

Postuchaj drugiego!

Jest to wazne w dyskusji o konflikcie:

Zrozum perspektywe drugiego.

Potrzebujesz czasu na dyskusje.

Nalezy opisac uczucia, mysli i doswiadczenia.
Max i Julia powinni pozwoli¢ sobie na rozmowe.
To moze by¢ trudne.

Ale to wazne.

Reaguj spokojnie.

Max powiedziat cos$ bolesnego.

Julia powinna poczekad.

Wtedy Julia powinna sprébowac innej rozmowy.
W miedzyczasie moze sie okazac:

To byto nieporozumienie.

Znajdowanie rozwigzan

Czasami Max i Julia potrafig samodzielnie rozwigzac konflikt.
Najpierw omawiany jest problem.

Nastepnie wspolnie szukajag rozwigzania.

To wazne:

Rozwigzanie powinno koncentrowaé si¢ na przysztoSci.
Rozwigzanie okresla:

Co Julia i Max mogg zrobi¢ lepiej w przysztosci.

Konflikt nie jest rozwigzany.

Moze to by¢ powodem mobbingu.

Mobbing to:

Cziowiek jest ciggle atakowany i wykluczany przez kolegow.

Mobbing prowadzi do ztego Srodowiska pracy.

WORK 4 ALL
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Wine zwala sie na ofiare mobbingu.

Typowe dla mobbingu to:

Osoba jest ciggle atakowana.

Nie ma ku temu powodu.

Nekanie jest systematyczne.

To znaczy:

Nekanie ma miejsce w sposéb ciggly.

Celem nekania jest wypedzenie osoby z miejsca pracy.
Osoba nie jest traktowana z szacunkiem.

Zachowanie takie trwa przez dtugi czas.

Pomdc moze rozmowa miedzy agresorem a osobg, ktéra jest przesladowana.
Czasami agresor nie wie:

Moje zachowanie rani drugg osobe.

Rozmowa nie zawsze dziata.

Nastepnie ofiara powinna powiedzie¢ pracodawcy:

Jestem mobbingowany.

Wtedy ofiara moze dochodzi¢ roszczen.

Dochodzenie roszczen oznacza, ze dana osoba otrzymuje pienigdze, poniewaz jest
mobbingowana.

Osoba powinna codziennie zapisywac:

Jak on lub ona jest mobbingowana?

Konfliktu nie da sie rozwigza¢ w bezposredniej rozmowie.
Powinna tam by¢ inna osoba.

Na przyktad:

Przetozony.

Kto$ z dziatu kadr.

Ktos z rady zaktadowej.

Petnomocnik ds. oséb o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci.
Mozesz réwniez skorzysta¢ z mediatora.

Mediator pomaga wspélnie znalez¢ rozwigzanie.
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Max i Julia odczuwajg ulge.
Juz wiedzg:
Jak mogg rozwigzywacé konflikty?

Co mogg zrobic, jesli sg mobbingowani?

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/68ebca99-606e-4ea3-b5b9-9fc53bc3f5f7
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4.3 Ujawnianie sie

Max ma rozmowe o prace.

Max nie wie:

lle powinien powiedzie¢ o swojej niepetnosprawnosci?
Takie przyznanie sie:

Jakie to ma zalety?

Jakie to ma wady?

Oto wyjasnienie Maxa.
Samo ujawnienie oznacza:
Max przekazuje innym informacje o sobie.

Na przyktad koledze lub jego pracodawcy.

Informacje moga by¢ powierzchowne.
Informacje mogag by¢ osobiste.
To ma zalety.

To ma wady.

Zalety to:

Lepsze relacje ze wspétpracownikami, klientami i przetozonymi.
Nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi

Rozwigzanie konfliktu

Budowanie zaufania

Budowanie zrozumienia

Dla 0s6b niepetnosprawnych to zalezy:
Czy powinni powiedzie¢ o swojej niepetnosprawnosci przed rozmowg o prace?

Czy powinni powiedzie¢ dopiero po rozpoczeciu pracy?

W prawie jest napisane:
Osoby niepetnosprawne mogg mie¢ korzysci:

Dlaczego?
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Aby byta wieksza dostepnosé
Dostepno$¢ oznacza:

Cos$ moze by¢ dobrze wykorzystane przez osoby niepetnosprawne.

Korzys$c¢ to na przyktad:

Dtuzsze wakacje

. Wyzsza pensja
° Krotszy czas pracy
° Zakwaterowanie w miejscu pracy

W niektorych ogtoszeniach o prace jest napisane:
Pozgdane sg aplikacje od oséb z niepetnosprawnosciami.
W wiekszosci krajow Unii Europejskiej

Nie ma obowigzku ujawniania sie.

Osoby niestyszgce czesto martwig sie:

Przed rozmowg o prace moéwie:

Jestem gtuchy.

Moj wniosek zostat odrzucony.

WORK 4 ALL
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Teraz Max wie:

Jakie sg zalety ujawniania siebie?
Jakie sg wady samo ujawniania sie?
Max moze zdecydowac:

Co chce powiedzie¢ kolegom i przetozonym?

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/7efa5489-c167-4c4e-86d4-8955474c6d1f
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4.4 Zakaz dyskryminacji

Julia wie:
Gtusi sg dyskryminowani na rynku pracy.
Julia pyta:

Czym jest dyskryminacja?

Oto wyjasnienie:
Dyskryminacja oznacza:
Osoba jest traktowana inaczej

poniewaz ma jaka$ inng ceche.

W Unii Europejskiej obowigzuje Karta Praw Podstawowych.
Karta to trudna nazwa na dokument.

Prawa podstawowe oznaczaja:

Prawa te dotyczg wszystkich.

Zgodnie z Kartg dyskryminacja jest zabroniona.

Nie wolno dyskryminowaé ze wzgledu na:

o pte¢

o rase

o kolor skéry

° etniczne pochodzenie

Grupa etniczna to grupa ludzi o podobienstwach:
Na przyktad: samo-opisywanie, jezyk, historia, kultura, pochodzenie

o pochodzenie spofeczne

. Cechy fizyczne

WORK 4 ALL
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Na przyktad: rozmiar, kolor skéry, niektére choroby

. jezyk
. religia
° ideologia

o poglady polityczne
° Inna opinia

o przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej

To mniejszos¢ etniczna, ktéra ma okreslone konstytucyjne prawa, na przyktad prawo do
aktywnego wspierania nauki jezyka.

. pienigdze i majatek
o urodzenie

o niepetnosprawnos¢
o wiek

. orientacja seksualna

Dostepnos$c jest podstawowym warunkiem niedyskryminaciji.
Dostepno$¢ oznacza:

Cos moze byé¢ dobrze wykorzystane przez osoby niepetnosprawne.
W Unii Europejskiej istniejg wytyczne dotyczgce dostepnosci.
Wytyczne to zalecenie.

Nie musisz tego robi¢.

Wytyczne méwiag:

Jednolity rynek dostepnych produktow i ustug powinien dziata¢ lepiej.
Jednolity rynek oznacza:

Rynek gospodarczy w Unii Europejskiej.

W jaki sposéb?

Obecnie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej majg inne zasady.

Zasady sg dostosowywane.
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Wytyczne prowadzg do:
Mniejszej ilosci barier w dostepie do transportu, edukac;ji i otwartego rynku pracy.
Wiecej dostepnych ofert pracy.

Do tych prac potrzebna jest wiedza na temat dostepnosci.

Dyskryminacja wystepuje w miejscu pracy.

Tam jest to zabronione.

Kiedy?
o na poczatku zatrudnienia
° przy ustalaniu wynagrodzenia
. przy udziale w rozwoju w pracy
° przy awansach i awansach zawodowych
. po zakonczeniu stosunku pracy

Dyskryminacjg to rbwniez molestowanie seksualne lub molestowanie ze wzgledu na ptec.
Molestowanie seksualne oznacza:
Osoba robi lub méwi cos seksualnego.

Druga osoba tego nie chce.

Osoba jest dyskryminowana.
Ma prawo do kompensaty
Kompensata oznacza:

Kto$ poniost krzywde.

Osoba otrzymuje odszkodowanie.

Szczegbty dotyczgce kraju
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Teraz Julia wie:
Czym jest dyskryminacja?

Kogo prosi o pomoc, gdy jest dyskryminowana w miejscu pracy.

https://tools.equalizent.eu/files/play/8/-1/e4f94d9e-2de5-4b56-84dd-4680926fe41la
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