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Modut 3 - Prawa i obowiqzki pracownika

e Opis rozdziatu: dyskusja (metoda akwarium) — zwizualizuj efekty — obejrzyj nagranie wideo —
porownaj rezultaty

e Rozdziat 3.1 - Swiadectwo pracy, referencje i listy polecajgce

e Materiaty: przestrzeh na utworzenie kota z krzeset, tablice typu flipchart, materiaty do
pisania, zapewniony dostep do internetu

e Wiedzqg: rozumiec i zorganizowac¢ dokumentacije referencyjng pracownika

e Umiejetnoscii kompetencije: wymieniac sie w grupie, cwiczyC spontaniczne
wypowiadanie w sie jezyku migowym, wyrazac¢ swojg opinie przed grupg, argumentowad,
zmieniac¢ punkt widzenia, filtrowac i tgczy¢ informacije

e Odpowiedzialnos¢ i autonomia: by¢ w stanie zazgdac odpowiedniej dokumentacii
referencyjnej

Rozdziat 3.1 - SWIADECTWO PRACY, REFERENCJE I LISTY POLECAJACE

Materiaty wideo Swiadectwo pracy, referencje i listy polecajgce

N

Sposob zaje¢ Sala lekcyjna/Wirtualnie
Rodzaj Plenarny — cata grupa
aktywnosci

Ramy czasowe 60 minut
vy

Krotki opis Zajecia w sali:

aktywnosci Trener wprowadza w temat i wyjasnia, jak powinna przebiegac dyskusja.
Aby uzyska¢ wsparcie wizualne, nalezy postuzy¢ sie prezentacjq
PowerPoint. Metoda fishbow! (okrggte akwarium) zwana rowniez metodq
kregu wewnetrznego i zewnetrznego to dynamiczna mozliwos¢ wymiany
wiedzy i opinii na dany temat w grupie. Dalsze instrukcje dotyczgce tej
metody, zasad i procesu mozna znalez¢ w sekcji ,,materiaty dodatkowe™.
Istnieje tez kilka réznych wersji tej metody.
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Stowniczek

Aspekty
specyficzne dla
danego kraju

Nalezy przeprowadzi¢ dyskusije na temat Swiadectw pracy, referencji i
innych waznych dokumentdw, ktérych potrzebujg pracownicy. Na co
zwroci¢ uwage przy rezygnacji z pracye Jakich dokumentéw poftrzebujesz
od firmy przed odejsciem? To sqg przyktady pytan, ktére moze zadac
moderator/trener. Uczestnicy powinni dzieli¢ sie ze sobg doswiadczeniami
dotyczgcymi informacji, perspektyw i wskazéwek. Wyniki nalezy zebrac i
zapisa¢ na flipcharcie. Nalezy wybra¢ najwyzej dwie osoby z kregu
obserwatoréw, ktére bedg odpowiedzialne za to zadanie. Nastepnie
wideo dotyczgce referencji jest pokazywane catej klasie. Nastepnie
nalezy porownac wyniki. Czy film zawierat nowe informacje2 Czy wyniki
dyskusji sg fakie same jak w filmie? Gdzie sg réznice? Trener powinien
wskazac/podkresdlic prawidtowe wyniki, tak aby uczestnicy nie pamietali
btednych informaciji.

Lajecia w internecie:

Metoda akwarium moze by¢ rownie dobrze przeprowadzona w formie
sesji na platformie Zoom. 5 oséb pozostawia wtgczong kamere, dzieki
czemu pie¢ kafelkdw wideo jest widocznych dla wszystkich. Pozostali
uczestnicy wytgczajg wideo (i klikajg trzy kropki w prawym gdérnym rogu
wideo i wybierajqg ,,Ukryj uczestnikbw niebedqgcych uczestnikami wideo”).
Jedna ptytka wideo pozostaje ,,wolna”, dzieki czemu jedna osoba moze
dostroic¢ sie z poziomu obserwatora. Gdy osoba doda swoje argumenty,
wytgcza wideo, pozostawiajgc wolne migjsce dla innej osoby do
wtqgczenia sie do widocznego kregu.

Nastepnie wyniki nalezy przedstawi¢ wizualnie. Mozna wykorzystac¢ rézne
narzedzia: prezentacje PowerPoint, www.mindmeister.com,
www.padlet.com, itp. Nastepnie uczestnicy powinni obejrze¢ fim i
porownac wyniki z catg grupq.

Uwaga: w przypadku wielu narzedzi online musisz sie wczesniej
zarejestrowac (np. jako nauczyciel), ale czesto dostepne sg bezptatne
wersje, jedli nie chcesz kupowac licencii.

referencje, list polecajqgcy, Swiadectwo pracy

Nie ma sekcji specyficznej dla danego kraju w tym rozdziale.
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Irédta/ Metoda akwarium/Fishbow! wyttumaczona bardziej szczegdtowo w jezyku
Materiaty niemieckim:
dydaktyczne/ e hitps://www?2 klett.de/sixcms/media.php/229/Arbeitsblatt 313273 0

materiaty 023.pdf
dodatkowe e hitps://www.oekolog.at/static/fileadmin/oekolog/dokumente/Fish

bowl-Diskussion.pdf
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e Opis rozdziatu: obejrzyj wideo — narysuj mape mysli

e Rozdziat 3.2 - praca i edukacja

e Materiaty: smartfon/tablet/laptop, papier, materiaty do rysowania

e Wiedza: zrozumienie mozliwosci dalszego ksztatcenia pracownikéw

e Umiejetnoscii kompetencje: obserwacja waznych informaciji, strukturyzowanie informacii,
kreatywnos¢, definiowanie termindw w prosty sposéb

e Odpowiedzialnos¢ i autonomia: by<¢ w stanie wybrac i zorganizowa¢ odpowiednie

mozliwosci dalszego ksztatcenia

Rozdziat 3.2 - PRACA | KSZTALtCENIE

Materiat wideo Pracaiedukacja

£y

Sposob Cata grupa razem lub zadanie indywidualne
prowadzenia
zajeé

®

Rodzaj
aktywnosci Pracaindywidualna/Cata klasa

Ramy czasowe 90 minut

Kroétki opis Bezposrednio w klasie lub wirtualnie w internecie:
aktywnosci Na poczgtek uczestnicy ogladajq film ,,Praca i ksztatcenie™. Potem majqg
czas na dyskusje w jezyku migowym z tfrenerem. Czy potrzebujqg jakiegos
wyjasnienia2 Czy ktorys ze znakdw jest niejasny? itp. W celu wyjasnienia
stow i znakdw mozna skorzystac z leksykonu:
hitps://www.accessiblework4all.eu/vocabulary/

W razie potrzeby uczestnicy mogg ponownie obejrzec film po
wyjasnieniach.

Nastepnie trener daje uczestnikom zadanie do narysowania mapy mysli
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na temat filmu. Nalezy rozdac¢ w tym celu arkusz z instrukcjami.
Jako inspiracje do dyskusji, uczestnicy wykorzystujg w swojej mapie mysli
nastepujgce pytania:

» Co jest wyrazone w jezyku migowym w tym filmie?2

» Jakie wazne stowa z flmu pamietasze

» Co oznacza urlop edukacyjny?

 Jakie sq zalety dalszej edukacjie

* Dlaczego nauka jest wazna?

* Na co musisz zwrdci¢ uwage, jesli chcesz wzigc udziat w szkoleniu?

Uczestnicy mogg wybrac, czy chcqg narysowac obrazek na kartce
papieru, czy za pomocg harzedzia online.

Jesli uczestnicy potrzebujg pomocy, mogg poprosi¢ trenera.

Stowniczek Urlop naukowy, edukacyjny, zwrot, mozliwosc odliczenia podatku, netto

Aspekty
dolyczqce
danego kraju

Irédta/ Brak zrédet, materiatéw zrédtowych i dodatkowych materiatéw w tym
Materiaty rozdziale.
zZréodtowe/
materiaty
dodatkowe
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Stworz mape mysilil

Arkusz pracy

Modut: Modut 3 — Prawa i obowigzki pracownika
Temat: praca i edukacja

Cwiczenie: mapa mysli

Dtugosc: ok. 45 — 60 minut

Obejrzyj wideo — migqj z trenerem — utworz mape mysli

Wprowadzenie

Réwnoczesna praca i kontynuacja nauki — jak to mozliwe?

Obejrzates film na temat ,,praca i edukacja” i podpisates sie na ten
temat ze swoim trenerem. Co pamietasze Jakie informacje sqg wazne?¢

Cwiczenie:
Narysuj mape mysli.

Te pytania mogg Ci pomoc to zrobic:
e O czym jest migane w filmie?
e Jakie wazne stowa pamietasz?
e Co oznacza urlop edukacyjny?
e Jakie sqg zalety dalszego ksztatcenia siee
e Dlaczego nauka jest wazna?
e Na co musisz zwrdcic uwage, jesli chcesz wzigc udziat w
szkoleniu?
Mozesz wybrac¢, czy chcesz pisac i rysowac na kartce lub pracowac na
swoim urzgdzeniu cyfrowym.
1. Analogowo: Potrzebujesz pustq kartke papieru, kolorowe
dtugopisy/kredki/markery, linijke, ...
LUB
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2. Cyfrowo: www.mindmeister.com lub www.miro.com

Jesli potrzebujesz pomocy, prosze zapytaqj treneral
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e Opis jednostki: Oglgdanie filmu — Odpowiadanie na pytania — Dyskusja grupowa z
arkuszem rozwigzan — Zbieranie uzytecznych zwrotow
e Rozdziat 3.3 — praca arodzina

e Materiaty: laptop/tablet/telefon komdrkowy, materiaty do pisania, karta moderacyjna,
tablica flipchart

e Wiedza: rozumienie praw pracownikéw zwigzanych z ich sytuacjg rodzinng

e Umiegjetnoscii kompetencje: praca samodzielna i/lub praca zespotowa, wyrazenie
zrozumienia w jezyku migowym na pismie, umiejetno$¢ czytania, poszerzanie stownictwa
(W mowie i pismie)

e Odpowiedzialnos$¢ i autonomia: mozliwos¢ dochodzenia praw zwigzanych z rodzing

Rozdziat 3.3 - PRACA a RODZINA

Materiaty wideo Praca arodzina

Sposéb w sali lekcyjnej/wirtualnie online
prowadzenia
zajeé

@

Rodzaj Praca indywidualna/dyskusja grupowa
aktywnosci

Ramy czasowe 45 -60 minut

u,

&
Krotki opis W wersji w sali:

aktywnosci Uczestnicy otrzymajqg link do filmu ,,Praca i rodzina” i powinni obejrze¢ go
indywidualnie na swoim laptopie, tablecie lub telefonie komdrkowym. Na
te czynno$¢ majg maksymalnie 10 minut. Jesli pojawig sie pytania
dotyczgce ogdlnego zrozumienia, frenerzy powinni przerwac i
odpowiedzie¢ na nie.

p®

Nastepnie zostanie rozdany arkusz ¢wiczen ,,Praca i rodzina”. Na pytania
quizowe uczestnicy powinni odpowiedzie¢ samodzielnie w formie

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be
considered to reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European
Commission and the Agency do not accept any responsibility for use that may be made of the information.



Co-funded by the ACCESSIBLE J YWORK 4 ALL
- Erasmus+ Programme
of the European Union

Stowniczek

Aspekty
specyficzne dla
danego kraju

4

Irédta/
Materiaty
Zrédtowe/
Dodatkowe
informacje

pisemnej. W razie potrzeby mogg wykorzysta¢ wideo jako pomoc w
odpowiedzi. Gdy wszyscy uczestnicy odpowiedzg na pytania, trener
uzywa arkusza rozwigzan do porédwnania poprawnych odpowiedzi i
szczegotowo je wyjasnia. W kontekscie pdzniejszej dyskusji grupowej
najwazniejsze zwroty (patrz leksykon) i zwigzane z nimi przemyslenia
powinny zosta¢ okresSlone, zebrane i przedstawione wizualnie. W tym
kontekscie nalezy krétko wspomnie¢, ze rézne typy rodzin (np. pary
homoseksualne, samotni rodzice) majg te same prawa. Mogg byc
zapisane na kolorowych kartach moderacyjnych Ilub tablicy z
przektadanymi kartkami (flipchart). Celem c¢wiczenia jest zrozumienie
przez uczestnikdw termindw, a takze ich zdefiniowanie, miganie o nich i
nastepnie zapisanie. Aby osiggngc¢ jak najlepszy efekt edukacyjny, terminy
te nalezy powtorzy< w trakcie nastepnej sesii.

Lajecia online:

Uczestnicy otrzymujg odpowiedni link przez Zoom od swojego trenera i
powinni obejrze¢ film. Nastepnie powinni ofrzymac¢ arkusz pracy do
wykonania ¢wiczenia.

Mozliwe jest dostarczenie niezbednych materiatdbw w klasie online
uUzywajqc np:
https://classroomscreen.com/.

Narzedzie internetowe do kart moderacyjnych: www.miro.com lub inne
alternatywy dla , karteczek samoprzylepnych”.

Urlop, ochrona przed byciem zwolnionym z pracy, ochrona dla matki,
urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop rodzicielski w
niepetnym wymiarze godzin, urlop opiekunczy, ...

np. Czy rézne typy rodzin (np. pary homoseksualne, samotni rodzice) majg
te same prawa w Polsce.

https://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie /index.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit und pension/elternkarenz
und elternteilzeit.html
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Praca i rodzina

Arkusz pracy

Modut 3 — prawa i obowigzki pracownika

Rozdziat: Praca i rodzina

Cwiczenie: Quiz

Dtugosc: 45 — 60 minut

Oglgdanie nagrania wideo — Odpowiadanie na pytania — Dyskusja

grupowa i arkuszem rozwigzan

Wprowadzenie

Obejrzyj doktadnie film ,,Praca i rodzina” i odpowiedz na ponizsze pytania.
Wybierz odpowiedz, ktdérg uwazasz za stuszng. Wybierz jedng odpowiedz (1!)
oraz kilka odpowiedszi (2!), (3!) lub (4!). Jesli jest okreslenie, ktérego nie

rozumiesz, poszukaj go w Internecie lub zapytaj swojego trenera.

Cwiczenie:
DziesieC pytan:
1. Czy kobieta w cigzy musi poinformowac swojego szefa o cigzy? (11)
¢ Tak, zdecydowanie.
e Nie, nie musi.

e Tylko jesli chce.

2. Kiedy zaczyna sie ochrona przed zwolnieniem dla kobiet w cigzy?2 (11)
e 4 tygodnie przed przewidywang datq urodzenia
e Poczqgwszy od 4. miesiqca ciqzy
e Poczgwszy od 1. dnia cigzy
e Nie ma czego$ takiego jak ochrona przed zwolnieniem dla kobiet w

cigzy przed potencjalng datg urodzenia

3. Jakich zadan w pracy kobieta w cigzy nie musi wykonywac podczas cigzy?

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be
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e Bycia w pracy na czas

¢ Pracy wykonywanej gtownie na stojgco
e Pisania i czytania maili
e Pracy w nocy

e Pracowania w niedziele lub swieta panstwowe

Ciezkiej fizycznej pracy

4. Czy kobieta w cigzy moze opusci¢ prace w celu wykonania badan lekarskich
w godzinach pracy? (1!)
¢ Nie, nie wolno jej.
e Tak, oczywiscie.

e Tak, ale wolno jej to zrobi¢ tylko raz w tygodniu.

5. Co oznacza urlop macierzynski2 (2!)
e Przyszte matki nie mogq pracowac 8 tygodni przed datq porodu.
e Przyszte matki muszg by<¢ chronione i nie wolno im w ogdle pracowac.

e Matkom nie wolno pracowac¢ 8 tygodni po dacie porodu.

6. Co oznacza urlop ojcowskie (2!)
e ojcowie noworodkdw mogqg wyjechac na miesigc na wakacje

e ojcowie noworodkéw mogq mieé¢ miesigc wolnego

ojcowie nowo narodzonych dzieci mogqg miec urlop

ojcowie noworodkédw mogqg pracowac mniej, ale nadal otrzymujg
regularne wynagrodzenie

e ojcowie noworodkow mogq zosta¢ w domu z matkq i dzieckiem

7. Jakie sq korzysci z urlopu ojcowskiego? (3!)
e Rodzice noworodka mogq zosta¢ razem w domu.
e Trwa on od minimum 2 miesiecy do maksimum 35 miesiecy.
e Trwa on od minimum 3 dni do maksimum 36 miesiecy.
¢ Oboje rodzice chronieni sq przed zwolnieniem w trakcie urlopu

rodzicielskiego.
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8. Corozumiemy przez okreslenie ,,praca ojca w niepetnym wymiarze godzin”?2
(3!)

e Motzliwe jest, zeby oboje rodzice pracowali w zredukowanym
wymiarze czasu w tym samym czasie.

o Istnieje mozliwos¢ skrocenia czasu pracy.

o Istnieje mozliwos¢ przestawienia godzin pracy.

e Nie trzeba informowac pracodawcy o korzystaniu przez rodzicow

nowonarodzonego dziecka ze skrébconego czasu pracy.

9. Ogodlnie, ile czasu w frakcie trwania pracy mozna poswiecic na
»wykonywanie obowigzkami opiekunczych nad dzieckiem™? (1!)
e 2 miesigce w ciggu roku
e 3 dninarok

e 1tydzien wroku

10. Jaka jest réznica miedzy czasem wolnym na obowigzki opiekuncze, urlopem

opiekunczym a opiekg w niepetnym wymiarze godzin?
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e Opis jednostki: obejrze¢ nagranie — zdefiniowac terminy — poréwnac rezultaty z cata klasg

e Rozdziat 3.4. - praca zdalna

e Marteriaty: arkusz_pracy_praca_zdalna_prawda_czy_fatsz (wersja wydrukowana lub
online), arkusz_pracy_wskazowki_dotyczqce_dobrych_praktyk_dla_pracy_zdalnej

e Tablica typu flipchart, materiaty do pisania i rysowania, papier, dostep do infernetu

e Wiedza: zrozum pojecie biura domowego, co jest wymagane, dozwolone i niedozwolone
e Umiejetnoscii kompetencje: frenowanie uwagi, szkolenie samodzielnej pracy,

znajdowanie i przygotowywanie informaciji, samodzielne szukanie informaciji w internecie,

umiejetnos¢ wyjasniania termindw w prosty sposdb

e Odpowiedzialnos¢ i autonomia: umiejetnos¢ sktadania wnioskdw i organizowania

Materiaty wideo

i

Sposob
prowadzenia

. 7

zajeé

Rodzaj
aktywnosci

Ramy czasowe

(5

Krotki opis
aktywnosci

domowego biura

ROIDIIAt 3.4 - PRACA IDALNA “HOME OFFICE”

Praca zdalna “*home office”

Nauka indywidualna/Sala lekcyjna/Wirtualnie online

Praca indywidualna/Praca grupowa/Cata klasa

60 minut + 30 minut na samodzielng nauke

Sala lekcyjna/wirtualnie:

Trener wprowadza w tematyke pracy zdalnej, wyjasnigjgc co ona
oznacza za pomocqg prezentacji Power Point. Po  wstepnym
wprowadzeniu uczestnicy sg zachecani do przeprowadzenia burzy

mozgdw w grupach, czego dana osoba pofrzebuje, aby mdc pracowac
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w domu. Trener zacheca uczestnikbw do myslenia o infrastrukturze, a
takze rodzajach zadan. Jakie prace mozna wykonywacé w domu, a czego
nie? Grupy przedstawiajg swoje odkrycia i wymieniajg aspekty, ktdre byty
dla nich nowe lub zaskakujgce.

Uczestnicy oglgdajg wideo. Potem oglgdojg go po raz drugi,
koncentrujgc sie na zaletach i wadach pracy zdalnej. Po tym drugim
obejrzeniu frener powinien zebrac¢ zalety i wady na tablicy flipchart,
dodajqgc te, ktdre nie pojawiqjg sie w filmie.

Nastepnie uczestnicy sqg proszeni o wypetnienie arkusza z odpowiedziami
wprawdq lub fatsz” (odpowiedzi sq oparte na informacjach zawartych w
filmie — trenerzy mogq poprosic uczestnikdw o wyrazenie réznych opinii,
jesli jest czas) i poréwnac swoje odpowiedzi w grupie.

W ramach zadania do samodzielnej nauki uczestnicy powinni
zaprojektowac plakat ze wskazdwkami dotyczgcymi dobrych praktyk
dotyczgcych domowego biura. Plakaty powinny by¢ jasne i kolorowe,
dostarczajgc pracownikom korzystajgcych z pracy zdalnej pomystéw, jak
mMogq poprawi¢ wrazenia z pracy w domu.

Wirtualnie (online):

Trener wprowadza temat domowego biura za pomocqg prezentaciji Power
Point i funkcji biatej tablicy (takiej jok ma Zoom), uczestnicy sq zachecani
do burzy mézgdw, jak powyzej.

Trener daje uczestnikom 20-minutowq przerwe na dwukrotne obejrzenie
filmu. Za drugim razem powinni skoncenfrowac sie na zaletach i wadach
domowego biura. Po powrocie do grupy frener i uczestnicy zbierajq zalety
i wady z filmu i dodajqg te, ktdre nie pojawiajqg sie w filmie.

Nastepnie uczestnicy sg proszeni o wypetnienie arkusza pracy ,prawda
czy fatsz” w formie cyfrowej lub i poréwnanie swoich odpowiedzi w

grupie.

Alternatywnym zadaniem do samodzielnej nauki (praca indywidualna)
jest zaprojektowanie przez uczestnikdw cyfrowego plakatu na temat
korzysci pracy zdalnej z domu. Zachecamy uczestnikdw do skorzystania z
Internetu i znalezienia zdjec, ktére mogqg skopiowac i wklei¢ na plakat,
aby pokazac¢ je na nastepnej lekcji (online). Osoby korzystajgce z
domowego biura mogg obejmowac osoby niepetnosprawne, samotnych
rodzicow, osoby z chorobami przewlektymi i nie tylko. Uczestnicy powinni
pokazac swoj plakat na nastepnej lekcji i wyjasni¢, dlaczego wybrali
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inne

¥

wybrane przez siebie osoby/obrazy.

réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

W stosownych przypadkach (np. w Austrii i Polsce) trenerzy powinni
omowic regulacje prawne dotyczqce pracy zdalnej w danym kraju oraz
korzysci finansowe ptynqce z pracy w domu.

https://www.ionos.com/startupguide/productivity/working-from-home/

http://www.logistics-manager.pl/2020/04/08/sposoby-na-efektywna-
prace-podczas-home-office/
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Prawda czy Fatsz?

Arkusz pracy
Modut 3 - Prawa i obowigzki pracownika
Rozdziat 3.4 — Praca zdalna — ,,home office”

Cwiczenie: Uczestnicy powinni odpowiedzied, czy ponizsze
stwierdzenia sg prawdziwe czy fatszywe, na podstawie podpisanych

informaciji zawartych w filmie ,,Home office”.

Dtugosc: 20-30 Minut

Prawda czy Fatsz (wedtug przedstawionego nagrania wideo ,,praca zdalna”

- "home office"”)

1. Iwykle do pracy z domu potrzebne jest potgczenie internetowe.

a. Prawda b. Fatsz

2. Praca zdalna pozbawia osobe osobistego kontaktu i komunikacii.

a. Prawda b. Fatsz

3. Max czuje wyrazng rbwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w

trakcie pracy z domu.

a. Prawda b. Fatsz

4, Obowigzki domowe nigdy nie rozpraszajg uwagi i przeszkadzajg w pracy.

a. Prawda b. Fatsz

5. W domowym biurze Maxowi tatwiej jest skoncentrowac sie na wykonywanym
zadaniu.
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Prowda b. Fatsz

Max jest w stanie nauczy¢ sie umiejetnosci adaptacyjnych w domowym

biurze, takich jak odpowiedzialnos¢, dyscyplina i kreatywne myslenie.

Prowda b. Fatsz

Praca zdalna z domu oznacza, ze Max potrzebuje wiecej czasu na poranne

wstawanie lub dojazd do pracy.

Prowda b. Fatsz

,2Domowe biuro” to wygodne rozwigzanie, ale wymaga dyscypliny,

motywacji i determinacii.

Prowda b. Fatsz
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ODPOWIEDIZI:
1. Prawda
Prawda
Fatsz

Fatsz

Praowda
Praowda

Fatsz

© N o 00 A~ D

Prowda
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Wskazowki dotyczace dobrych prakiyk dla pracy

zdalnej
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Dla kogo korzystna jest praca zdalna? (Kto na tym

korzysta?)
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e Opis jednostki: obejrzyj wideo — zdefiniuj terminy — poréwnaj wyniki z catq klasg

e Rozdziat 3.5. — emerytura i inwalidztwo

e Materiaty: worksheet_retirement_01 (wersja drukowana lub online), tablica typu flipchart,
materiaty do pisania, dostep do Internetu

e Wiedza: zrozumienie przepisdw dotyczgcych wszystkich rodzajow emerytur

e Umiejetnoscii kompetencije: ¢wiczenie uwagi, przygotowanie sie do samodzielnej pracy,
znajdowanie i przygotowywanie informaciji, niezalezne wyszukiwanie w Internecie,
umiejetnos¢ wyjasniania termindw w prosty sposdb

e Odpowiedzialnosc¢ i autonomia: mozliwos¢ dochodzenia prawa do renty i emerytury

Rozdziat 3.5 - EMERYTURA | INWALIDZITWO

Materiaty wideo Emeryturairentainwalidzka

i

Sposéb W sali lekcyjnej/wirtualnie online
przeprowadzenia

. 7

zajeé

Rodzaj Praca indywidualna/Praca grupowa/cata klasa
aktywnosci

Ramy czasowe 60 minut

(_L/

Kroétki opis W klasie lub wirtualnie online:

aktywnosci Uczestnicy powinni obejrze¢ wideo, kazdy z osobna. Nastepnie otrzymujg
Arkusz emerytalny 1 z objasnieniami (wersja drukowana lub internetowa) i
powinni rozwigzac¢ zadanie jako prace indywidualng. Trener powinien byc¢
zawsze dostepny w razie pytan, ale uczestnicy powinni pracowacd
samodzielnie. Celem jest, aby uczestnicy sami wypracowali odpowiedzi.
Oczywiscie uczestnicy mogg kilka razy obejrze¢ film lub poszukac
informacji w Internecie.
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Trener powinien znac ponizsze terminy (stowniczek) i umiec je wyjasnic.

Stowniczek Standardowa emerytura, standardowy wiek emerytalny, miesigc
ubezpieczenia, wyptata kompensaty, plan emerytalny, inwalidztwo,
fundusz emerytalny, rehabilitacja

Aspekty
specyficzne dla
danego kraju

Irédta/ Brak
Dalsze zrédta/
materiaty

¥
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Zdefiniuj pojecia
Modut: Modut 3 — Prawa i obowigzki pracownika
Rozdziat: emerytura i inwalidztwo/renta
Cwiczenie: Zdefiniuj typowe zwroty
Dtugos$c: 60 minut

Obejrzyj materiat wideo — zdefiniuj ferminy — porownaj rezultaty z resztg klasy

Wprowadzenie
W filmie ,,Emerytura i inwalidztwo™ znajdziesz informacje na temat emerytury.

Czy mozesz sprobowac wyjasnic i zdefiniowac ponizsze terminy?2 Sprobuj!

Cwiczenie:

Co oznaczajqg te terminy?
emerytura:
roszczenie wyptaty:
okres optacania sktadki emerytalnej (w miesigcach):
przecietna pensja:
plan emerytalny:
wiek emerytalny:

renta inwalidzka:
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warunki wstepne:

rehabilitacja:

minimalny okres ptacenia sktadek (w miesigcach):

praca na poét etatu w trakcie emerytury:
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Zdefiniuj zwroty

Modut: Modut 3 — Prawa i obowigzki pracownika
Temat: emerytura i inwalidztwo/renta

Cwiczenie: zdefiniuj zwroty

Dtugos$c: 60 minut

Obejrzyj nagranie wideo — zdefiniuj zwroty — porownaj wyniki z odpowiedziami

catej klasy

Wprowadzenie
W filmie ,,Emerytura i inwalidztwo™ dowiesz sie nowych informacji na temat

emerytury. Czy potrafisz wyjasnic¢ i zdefiniowac ponizsze terminy?2 Sprobuj!

Cwiczenie:

Co oznaczajq te okreslenia?

emerytura:

roszczenie wyptaty:

okres optacania sktadek emerytalnych:
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pensja:

plan emerytalny:

wiek emerytalny:

renta inwalidzka:

warunki wstepne:

rehabilitacja:
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minimalny okres optacania sktadek ubezpieczenia spotecznego (w

miesigcach):

praca na poét etatu w trakcie emerytury:
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e Opis jednostki: szybkie wywiady typu ,,szybkie randki/Speed Dating” — obejrzyj wideo —

narysuj obrazek
e Rozdziat 3. 5 - Emerytura i inwalidztwo/renta

Materiaty: arkusz roboczy_emerytura_02, materiaty do pisania i rysowania, papier, dostep

do internetu
Wiedza: zrozumienie przepisdw dotyczgcych wszystkich rodzajow emerytur

e Umiejetnoscii kompetencje: praca zespotowa, trenowanie swobodnej komunikacii,

wspieranie kreatywnego myslenia i pracy

e Odpowiedzialnos¢ i autonomia: mozliwo$¢ dochodzenia prawa do inwalidztwa/renty i

Materiat wideo

i

Rodzaj zaje¢

3

Rodzaj
aktywnosci

Ramy czasowe

(5

Krétki opis
aktywnosci

emerytury

Rozdziat 3.5 - EMERYTURA | INWALIDZTWO/RENTA

Emerytura i inwalidztwo/renta

Sala lekcyjna/Wirtualnie online

W parach/praca indywidualna

60 — 90 minut

W sali lekcyjnej/wirtualnie online:

Ten rozdziat sktada sie z trzech czesci, ktére z siebie wynikajqg:

1. Cwiczenia

Uczestnicy powinni zadawac sobie pytania i wymieniac sie parami.
Powinno to sie wydarzy¢ podobnie jak w przypadku scenariusza szybkiej
randki. Trener aranzuje sale tak, aby stoty byty odpowiednio ustawione do
tego cwiczenia i decyduje o czasie na kazdqg krotkg rozmowe (ok. 5
minut). Po uptywie czasu uczestnicy zmieniajg sie. Aby wszyscy uczestnicy
wiedzieli, kiedy nadszedt czas na rotacje, trener wytgcza i ponownie
wtgcza Swiatto (na przyktad). Uczestnicy po jednej stronie stotu
przesuwajg sie o jedno miejsce do przodu. Osoby siedzgce naprzeciwko
nich pozostajg na miejscu.
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Stowniczek

Aspekty
specyficzne dla
danego kraju

irédta/
Materiaty
dodatkowe

P

Trener rozdaje karte pracy ,.Emerytura 2" z sugerowanymi pytaniaomi do
rozmow kwalifikacyjnych.

W Srodowisku online ¢wiczenie to mozna przeprowadzi¢ w formie sesji
breakout dla 2 osob.

1. Nagranie wideo
Uczestnicy oglagdajq film ,,Emerytura i inwalidztwo/renta”.

2. Cwiczenie
Uczestnicy powinni stworzy¢ kreatywny rysunek na temat tego, co
pamietajq z filmu.
Uczestnicy mogg rysowac dtugopisami na kartce papieru lub
skorzystac¢ z narzedzia online.

Uwaga: w przypadku wielu narzedzi online musisz sie  wczesniej
zarejestrowac (np. jako nauczyciel), ale czesto dostepne sq bezptatne
wersje, jesli nie chcesz kupowac licencii.

Typowa emeryturq, standardowy wiek emerytalny, miesieczna sktadka

ubezpieczenia spotecznego, zasitek wyréwnawczy, plan emerytalny,
inwalidztwo, fundusz emerytalny, rehabilitacja

Nalezy przystosowac pojecia do polskiego prawa pracy

Brak zrodet i dodatkowych materiatow do tego rozdziatu.
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Wizje przysztosci

Modut: Modut 3 — Personnel

Rozdziat: emerytura i inwalidztwo

Cwiczenie: Szybkie randki (Speed Dating)

Trwanie: 60 minut

Krotkie rozmowy-wywiady w parach typu ,,Speed Dating” — obejrzyj

nagranie wideo — narysuj obrazki

Wprowadzenie
Przed Tobqg trzy zdania do wykonania. Prosze zréb ¢wiczenia po kolei, jedno
po drugim.

1. ¢wiczenie:

Mozliwe pytania do rozmowy typu ,speed dating”:

e llejuzlat przepracowates/przepracowatas?

e Jakie masz oczekiwania co do przejscia na emeryture?

e Czy mozesz wyobrazi¢ sobie uczenie nowego hobby w trakcie
emerytury? Jesli tak, jakie to hobby?

e Jak powinno wyglgdac¢ Twoje zycie, kiedy bedziesz na emeryturze?

e Gdzie bys chciat/a wtedy mieszkac?

2. ¢wiczenie:

Teraz obejrzy] nagranie wideo ,,emerytura i renta inwalidzka*. Znajdziesz tam
wiele informaciji na temat emerytury.
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3. ¢wiczenie:

Co zapamietates/-tase Ktdére obrazy z filmu pamietasze Narysuj je! Uwolnij
swojqg kreatywnosc. Nie ma ztych odpowiedzi.
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Modut 3 Prawa | obowiqgzki pracownika — pytania
ocenigjgce postepy
Rozdziat 3.1 - Referencje

Kto jest odpowiednim autorem listu polecajgcego?

> twoi rodzice

> twoj byty szef

> twoj najlepszy przyjaciel
> twdj nauczyciel

Wiem, jak moge uzyskac swiadectwo pracy, referencje lub list
polecajqgcy, jesli tego potrzebuje.

60 006

Rozdziat 3.2 - Dalsza edukacja
Kto musi wyrazi¢ zgode na urlop edukacyjny?

> Twoj wspotmatzonek
> Twoj pracodawca

> Twoi koledzy
»Organizator szkolenia

Zdaje sobie sprawe, ze istniejg rézne mozliwosci, ze jesli chce wzigc¢ udziat

w szkoleniu, i ze bede musiat/-a pracowac mniej i uzyskac wsparcie
finansowe.

60066
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Rodzina 3.3 - Praca i rodzina
Kiedy moge wzig¢ wolne na obowiqgzki zwigzane z opiekq?

> Kiedy dziecko mojego partnera mieszkajgcego w innym miescie jest
chore

> Kiedy jestem chory/-a

> Kiedy moje przybrane dziecko jest chore

» Kiedy moj ojciec, ktéry mieszka w tym samym gospodarstwie

domowym co ja, potrzebuje opieki, poniewaz jest chory

Inam najwazniejsze przepisy prawa pracy, ktére sq wazne, jesli mam dzieci.

6 O0O06e

Rozdziat 3.3 - praca zdalna z domu (home office)
Ktére z ponizszych dotyczq pracy zdalnej (zdomu)?

» Moge pracowac zdalnie w domu, kiedy tylko chce.
» Musze uzgodnic czas pracy w domu z pracodawcg.
» Potrzebuje potgczenia z Internetem, aby pracowac zdalnie z domu.

» Praca zdalna z domu nie ma zadnych wad.

Wiem, co robic, aby jak najlepiej zorganizowac prace zdalng z domu.

6 O0O06e
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Rozdziat 3.5 - emerytura
Od jakich czynnikéw zalezy wysoko$¢ twojej emerytury?

> Od Twojego Sredniego wynagrodzenia w okresie zatrudnienia
» Od Twojego wieku
» Od Twoich oszczednosci

> Od ilosci optaconych sktadek miesiecznych

Czuje sie komfortowo, ze wiem jakie niezbedne kroki nalezy podjgc, aby moc
przejs¢ na emeryture.

6 O0O06e
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Modut 3 Prawa | obowiqgzki pracownika — pytania
ocenigjgce postepy - rozwigzania

Rozdziat 3.1 - Referencje

Kto jest odpowiednim autorem listu polecajgcego?
> twoirodzice

> twoj byly szef

> twoj najlepszy przyjaciel

> twéj nauczyciel

Rozdziat 3.2 - Dalsza edukacja

Kto musi wyrazi¢ zgode na urlop edukacyjny?

> Twoj wspotmatzonek
> Twéj pracodawca

> Twoi koledzy
»Organizator szkolenia

Rozdziat 3.3 - Praca i rodzina

Kiedy moge wzig¢ wolne na obowiqgzki zwigzane z opiekq?

ACCESSIBLE

» Kiedy dziecko mojego partnera mieszkajgcego w innym miescie jest

chore
> Kiedy jestem chory/-a

> Kiedy moje przybrane dziecko jest chore

> Kiedy mdj ojciec, ktéry mieszka w tym samym gospodarstwie

domowym co ja, potrzebuje opieki, poniewaz jest chory

Rodzina 3.3 - praca zdalna (home office)
Ktdre z ponizszych dotyczq pracy zdalnej (z domu)?

> Moge pracowac zdalnie w domu, kiedy tylko chce.
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> Musze uzgodni¢ czas pracy w domu z pracodawcaq.

> Potrzebuje potgczenia z Internetem, aby pracowaé zdalnie z domu.

» Praca zdalna z domu nie ma zadnych wad.

Rozdziat 3.5 - emerytura
Od jakich czynnikow zalezy wysokosSc twojej emerytury?

> Od Twojego Sredniego wynagrodzenia w okresie zatrudnienia
> Od Twojego wieku
» Od Twoich oszczednosci

> Od ilosci optaconych sktadek miesiecznych
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