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Modut 2 — RODZAJE UMOW O PRACE

e Modut 2 moze zostac poprowadzony jako kurs online lub w formie bezposredniego
spotkania twarzg w twarz. Zawiera ¢wiczenia, ktore mozna przeprowadzi¢ w

matych grupach lub w ramach catego kursu. Indywidualne zadania dla
poszczegolnych uczestnikdw mogq byc¢ dowolnie tqczone przez prowadzqgcego

kurs. Modut opiera sie na filmach: ,,Uktad zbiorowy” (Segment 2.1), ,,Umowa o

prace” (Segment 2.2) oraz ,,Rozne stosunki pracy” (Segment 2.3).

Rozdziat 2.1 - Razem jeste$my silni!
Rozdziat 2.2 — Umowa o prace samodzielnie wynegocjowana
Rozdziat 2.3 — Jak chce pracowac?

e Wiedza: Podstawowa wiedza faktograficzna o tym, jak wyglgdajg umowy o prace,
jaka powinna byc¢ ich podstawowa tresc, jakie sq rodzaje stosunkow pracy, jak
powstaty uktady zbiorowe i co regulujq zarowno w stosunku do pracownikow jak i
pracodawcow.

e Umiejetnosci i kompetencje: tematyczne porzgdkowanie wtasnych pomystow na
dany temat, przedstawianie wtasnych pomystow w dyskusji w grupie, wyodrebnienie
waznych informacji, porzqgdkowanie informacji, kreatywnosc.

e Odpowiedzialnos¢ i autonomia: umiejetnos¢ powiqzania tresci seminarium z zyciem
osobistym.

Rozdziat 2.1 - Razem jeste$my silni!

Materiaty wideo Uktad zbiorowy i wysokos¢ wynagrodzenia

i

Miejsce Sala/wirtualnie
prowadzenia
zajeé

®

Rodzaj Praca grupowa (mozliwe sq rowniez zadania do samodzielnego
aktywnosci wykonania)

Ramy czasowe 90 minut

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be considered to
reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European Commission and the Agency
do not accept any responsibility for use that may be made of the information.
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Krétki opis
aktywnosci

Stowniczek

Aspekty
specyficzne dla
danego kraju
Zasoby

4

Irédta
Dodatkowe
informacje

¥

1. Trener krotko wprowadza temat ,,Umowy zbiorowe”, bez
wyjasniania zbyt wielu szczegdtdw. Nastepnie wyjasnia metode
pajeczej sieci. (10 minut)

2. Uczestnicy majg czas na wypetnienie pajeczyny swojg
dotychczasowqg wiedzqg. Aspekty bliskie sobie frescig powinny by
umieszczone blisko siebie rowniez w pajeczej sieci. (15 minut)

3. Krotka dyskusja na temat zawartosci pajeczej sieci, wyjasnienie
pytan otwartych (20 minut).

4. Klasa oglgda razem film ,,Umowa zbiorowa”. Wyjasnienie kwestii
niezrozumiatych. (10 minut)

5. Dyskusja i przeniesienie do realidow zycia uczestnikow: Co wideo
ma wspolnego z Twojq rzeczywistoscig?

Omow, w jakim stopniu zwigzki zawodowe majg wptyw na Twoje
zycie zawodowe? (20 minut)

6. informacja zwrotna z nagrywaniem wideo (10 minut):

Co ci sie podobato w tej lekcji, a co nie tak bardzo?2 (wybor
gotowych odpowiedzi)

/wiqzek zawodowy, uktad zbiorowy

all-modules_feedback EN.docx
module-2_unit2.1_spiders-web.pdf

Co to jest zwigzek zawodowy?
hitps://www.youtube.com/watchev=__UylbonWI1l (automatyczne
ttumaczenie w formie napisdw w |j. polskim)

Strajk wyttumaczony w prosty sposob:
https://www.youtube.com/watchev=Rm-F5Jj1s?Q (automatyczne
podpisy W j. polskim, nalezy wybrac j. polski w ustawieniach)
Wspotdecydowanie w miejscu pracy:

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be considered to
reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European Commission and the Agency
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hitps://www.youtube.com/watchev=eCcZSmojG-c (automatyczne
ttumaczenie)

Co to jest umowa zbiorowa?
https://www.bmas.de/SharedDocs/Videos/Gebaerdensprache/Arti
kel/Teilzeit/teilzeit-dgs-08-tarifvertraege.html (nagranie w jezyku
migowym z dostepnym przettumaczonym na j. polski tekstem)
hitps://www.youtube.com/watchev=FNuQffezCPw (automatyczne
ttumaczenie)

https://www.youtube.com/watch2ev=0AjrbLKrR1l (automatyczne
ttumaczenie)

da pajeczej sieci

e Metoda pajeczej sieci umozliwia uporzgdkowang burze mozgow i stuzy jako
wprowadzenie do tematu. Celem metody jest aktywizacja wczesniejszej wiedzy
uczestnikow na dany temat i skompilowanie jej w ustrukturyzowany sposob, aby

moc odpowiednio zaprojektowac tresc kolejnego warsztatu.

e Materiaty do nauczania bezposredniego: tablica typu flipchart, kopie xero
szablonu pajeczyny, dtugopisy w réznych kolorach.

e Pomoce do lekcji wirtualnych znajdujq sie na platformie: miro.com

e Cel dydaktyczny: Wymiana informacji w grupie, zbieranie informacji i ich
tfematyczne strukturyzowanie

Rozdziat 2.1 - Razem jeste$my silni!
Zadanie: Ibierz przychodzqce Ci na mysl stowa kluczowe na temat vktadéw
zbiorowych i umies¢ je tematycznie w pajeczej siecil!

Materiaty wideo Umowa zbiorowa

EEye

Miejsce Sala lekcyjna/Wirtualnie

prowadzenia

The conte
reflect the

zajeé

®

Rodzaj Plenarny — wszyscy uczestnicy razem
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aktywnosci

Ramy czasowe 10 minut

(5

Krétki opis Metoda pajeczyny to uporzgdkowana burza mézgdéw majgca na celu
aktywnosci zebranie i uporzadkowanie wczesniejszej wiedzy.
Aby pajgk mogt zawsze i wszedzie budowad sie¢, musi miec przy sobie swoj
budulec. Aby uczestnicy mogli zbudowac sie¢ wiedzy, potrzebujq rowniez
materiatéw budowlanych. Sg nimi wczesniejsza wiedza i wiedza
podstawowa. Podobnie jak sie¢ dla pajgka, podstawowa wiedza daje
uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Na poczgtku warsztatu malowana
jest sie¢ (na lekcji wirtualnej mozna uzy<: miro.com) lub mozna tez uzy¢
gotowy szablon. W Srodku sieci jest temat (tu: uktad zbiorowy). Pomiedzy
wierszami sieci zapisywane sqg terminy i notatki dotyczgce tego, co uczestnicy
juz wiedzg na dany temat.
Metoda sprawdza sie w przypadku pojedynczych osdb, matych grup, a takze
catej grupy. Dzieki tej wymianie informaciji pomiedzy uczestnikami, facylitator
moze ocenic¢, jaka wczesniejsza wiedza jest juz dostepna.
Facylitator moze réwniez uzy¢ tej metody pod koniec serii warsztatow, aby
zapisac to, czego uczestnicy sie nauczyli w ich trakcie.

Stowniczek

Aspekty np. Polska: brak
specyficzne dla
danego kraju

Irédta module-2_unit2.1_spiders-web.pdf

¥
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Umowa zbiorowa

A
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e Modut 2 moze zostac poprowadzony jako kurs online lub w formie bezposredniego
spotkania twarzqg w twarz. Zawiera ¢wiczenia, ktére mozna przeprowadzi¢ w

matych grupach lub w ramach catego kursu. Indywidualne zadania dla
poszczegolnych uczestnikdw mogq byc¢ dowolnie tqczone przez prowadzqgcego

kurs. Modut opiera sie na filmach: ,,Uktad zbiorowy” (Segment 2.1), ,,Umowa o

prace” (Segment 2.2) oraz ,,Rozne stosunki pracy” (Segment 2.3).

Rozdziat 2.1 — Razem jestesmy silni!
Rozdziat 2.2 - Umowa o prace samodzielnie wynegocjowana
e Rozdziat 2.3 — Jak chce pracowac

e Wiedza: Podstawowa wiedza faktograficzna o tym, jak wyglgdajg umowy o
prace, jaka powinna byc¢ ich podstawowa tresc, jakie sq rodzaje stosunkow

pracy, jak powstaty uktady zbiorowe i co regulujg zaréwno w stosunku do
pracownikow jak i pracodawcow.

e Umiejetnosci i kompetencje: tematyczne porzqgdkowanie wtasnych pomystow na
dany temat, przedstawianie wtasnych pomystow w dyskusji w grupie, wyodrebnienie
waznych informacji, porzqgdkowanie informacji, kreatywnosc.

e Odpowiedzialnosc i autonomia: umiegjetnosc powiqgzania tresci seminarium z zyciem
osobistym.

Rozdziat 2.2 - Umowa o prace samodzielnie wynegocjowana

Materiaty wideo Umowa o prace

Eyt

Wykonanie Obecnosc¢ fizyczna /Wirtualnie

®

Rodzaj Praca w grupach (mozliwe sqg rowniez zadania indywidualne)
aktywnosci

Dtugosé 60 minut

(_L/

Krotki opis 1. Prowadzqcy kurs wyjasnia metode literowq.

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be considered to
reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European Commission and the Agency
do not accept any responsibility for use that may be made of the information.
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Uczestnicy majg 10 minut na wypetnienie wtasnymi terminami
arkusza z metodq literowq. Mozna to zrobi¢ w grupie na liscie
listow razem, w matych grupach lub indywidualnie.

Podczas krotkiej rundy dyskusyjnej znalezione terminy
zaznacza sie na liscie: Ktore warunki sq z pewnosciq czesciqg
umowy o prace (te warunki nalezy zakreslic), a ktdre raczej
nie - te warunki powinny zosta¢ oznaczone znakiem
zapytania ,,¢"” (15 minut)

Razem powinny zostac uporzgdkowane warunki, ktére z
pewnosciq sq czesciq umowy o prace. Wynik tego zadania
powinien odpowiadac konstrukcji umowy o prace. (10 minut)
Wspdlne obejrzenie filmu ,,Umowa o prace” i porownanie
okreslonych wczesniej elementow umowy o prace z tymi
opisanymi w filmie (10 minut)

Informacja zwrotna w formie nagrania wideo (5 minut):

Co Ci sie podobato w tej lekcji, a co nie podobato Ci sie tak
bardzo? (Kazdy uczestnik moze sie wyrazic jezykiem migowym
przez 20 sekund)

Notatki Umowa o prace

Aspekty np. Polska: brak

specyficzne dla
danego kraju

\

Materiaty module-2_unit2.2_The-letter method.docx
dydaktyczne module-2_unit2.2_letter-list.pdf

Irédta

Materiaty Umowa o prace:
dodatkowe https://www.youtube.com/watch2v=m0I1INHXIKzU

Relacja zatrudnienia:
P https://www.youtube.com/watch2v=dé3m7dx4Bvg (nagranie w

jezyku migowym)

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be considered to
reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European Commission and the Agency
do not accept any responsibility for use that may be made of the information.
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Metoda “lista liter”

e Metoda literowa pomaga zaczqc od konkretnego tematu. Jest zabawq dla
uczestnikow i przygotowuje ich do zakresu tematow, ktore zostang omowione w
nastepnej jednostce Kursu.

e Materiaty do nauczania bezposredniego: tablica typu flipchart, skopiowana lista

liter z przyktadem, dtugopisy w roznych kolorach
e Materiaty do nauczania online: wspodlne lub osobiste wirtualne tablice (np.
miro.com)
e Cel dydaktyczny: Burza mdzgow z ukierunkowaniem tematycznym i miejscem na
zabawe, tworzenie pola stow na dany temat, wymiana w grupie

UNIT 2.2 - Umowa o prace samodzielnie wynegocjowana

Zadanie: Do kazdej z liter, z ktérych sktadajq sie stowa ,umowa o prace”, nalezy
znalezé stowo lub zwrot, ale tylko taki, ktéry wchodzi w sktad tresci umowy o prace
i zawiera danej litere.

Materiaty wideo Umowa o prace

iy

Miejsce zajeé¢ Sala lekcyjna/Wirtualnie

Rodzaj Plenarny —wszyscy uczestnicy
aktywnosci

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be considered to
reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European Commission and the Agency
do not accept any responsibility for use that may be made of the information.
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Stowniczek

Aspekty
specyficzne dla
danego kraju
Materiaty
dydaktyczne

Irédta

Dodatkowe
informacje
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10 minut

Uczestnicy pracujg indywidualnie, w parach lub w grupach, aby wypisac
warunki opisujgce czesci umowy o prace i jednoczesnie zawierajgce litere
stowa ,umowa o prace”. W tym celu otrzymujq liste z literami sktadajgcymi sie
na stowa: ,,umowa o prace” utozonymi jedna pod drugg lub tez tworzq jg
samodzielnie. Znalezione terminy sq zapisywane jeden pod drugim na liscie
liter. Nastepnie wyniki sg poréwnywane i omawiane.

Pytania do dyskusiji:

Ktdre z okreslen sktadajgcych sie na tres¢ tego dokumentu, zdecydowanie
0znaczajq, ze mamy do czynienia z umowg o prace? Ktére terminy nie sqg tak
oczywiste, ze jest to umowa o prace?

Umowa o prace

np. Polska: brak

module-2_unit2.2_method-letters-list.pdf
letters-list.pdf
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Lista Liter: Umowa o prace

DATA IMIE
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e Modut 2 moze zostac poprowadzony jako kurs online lub w formie bezposredniego
spotkania twarzqg w twarz. Zawiera ¢wiczenia, ktére mozna przeprowadzi¢ w

matych grupach lub w ramach catego kursu. Indywidualne zadania dla
poszczegolnych uczestnikdw mogq by¢ dowolnie tgczone przez prowadzqgcego

kurs. Modut opiera sie na filmach: ,,Uktad zbiorowy” (Segment 2.1), ,Umowa o

prace” (Segment 2.2) oraz ,,Rézne stosunki pracy” (Segment 2.3).

Rozdziat 2.1 — Razem jestesmy silni!
Rozdziat 2.2 - Umowa o prace samodzielnie wynegocjowana
e Rozdziat 2.3 - Jak chce pracowaé

e Wiedza: Podstawowa wiedza faktograficzna o tym, jak wyglgdajg umowy o
prace, jaka powinna byc¢ ich podstawowa tresc, jakie sq rodzaje stosunkow

pracy, jak powstaty uktady zbiorowe i co regulujg zaréwno w stosunku do
pracownikow jak i pracodawcow.

e Umiejetnosci i kompetencje: tematyczne porzqgdkowanie wtasnych pomystow na
dany temat, przedstawianie wtasnych pomystow w dyskusji w grupie, wyodrebnienie
waznych informacji, porzqgdkowanie informacji, kreatywnosc.

e Odpowiedzialnosc¢ i autonomia: umiejetnosc powiqzania tresci seminarium z
zZyciem osobistym.

Rozdziat 2.3 - Jak chce pracowaé?

Materiaty wideo umowy

i

Wykonanie Obecnosc¢ fizyczna/wirtualnie
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®

Rodzaj Praca w grupach (mozliwe réwniez zadania indywidualne)
aktywnosci

Dtugosé 60 minut

Q’}

Krotki opis 7. Wspolne obejrzenie filmu ,,Rozne warunki pracy”.
aktywnosci Opcjonalnie, uczestnicy mogq wczesniej obejrzec film
indywidualnie, w ramach przygotowania sie do tych zajec.

(15 minut)

8. Wyjasnienie kwestii niezrozumiatych. (5 minut)

9. Uczestnicy zbierajqg wazne cechy roznych typow kontraktow i
porownujq je na tablicy papierowej/mapie mysli (jesli to
konieczne, odtworz film po raz drugi i zatrzymaj go na sygnat
podniesionej reki, aby uczestnicy mogli robic notatki).
Wspdlnie omawiajq zalety i wady roznych relacji
pracowniczych oraz sporzqdzajq liste zalet i wad. (25 minut)

10.Informacje zwrotne w formie nagrania wideo:

Pakuje walizke... (do przeprowadzenia zarowno w klasie jak i
wirtualnie): Uczestnicy pakujq walizki na koniec kursu. Swojq
opinie wyrazajq stowami: ,,Pakuje sie do walizki... i tym samym
sygnalizuje, jakie ciekawe rzeczy zabrali z warsztatu. (10
minut)

Notatki Stosunek pracy, umowa zlecenie, umowa o dzieto i umowa o prace

€

Informacje np. dla rynku niemieckiego np. sugeruje sie obejrzenie pod dyskusje
specyficzne dla réowniez materiatu dodatkowego: ,,Jak umowy o prace mogq
danego kraju podzieli¢ pracownikow”

Materiaty Tablica typu flipchart,

The content of this document represents the views of the author only and is his/her sole responsibility; it cannot be considered to
reflect the views of the European Commission or any other body of the European Union. The European Commission and the Agency
do not accept any responsibility for use that may be made of the information.
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dydaktyczne All-modules_feedback_DE.docx
Irédta

Materiaty ,,Jak umowy o prace mogq podzieli¢ pracownikow” (oryginat w j.
dodatkowe niemieckim):https://www.youtube.com/watchev=gNW2dGKGDRA

¥

Modut 2 UMOWY

Rozdzial 2.1 — Razem jestesmy silnil (nagranie: uktad zbiorowy)

Czym zajmujqg sie zwigzki zawodowe?

=y

Organizujqg stajki

=y

Piszg umowy dotyczgce zwigzkdéw zawodowych

=y

Negocjujg warunki dotyczgce uktaddw zbiorowych

=y

Wyptacajqg zasitki chorobowe

Teraz wiem, jak rézne sqg poziomy wynagrodzenia w ramach stosunku pracy.
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Rozdziat 2.2 - Samodzielnie wynegocjowana umowa o prace (film: umowa o
prace)

Jakie informacje powinny znalez¢ sie w umowie o prace?
»adres pracodawcy

> Srednia ocen z ostatniego Swiadectwa szkolnego

> pensja

> nazwiska przetozonych

>uprawnienie do urlopu

Juz wiem, jakie informacje muszg znalez¢ sie w umowie o prace.

6 O0O06e

Rozdziat 2.3 - Jak chce pracowaé? (nagranie wideo: rozne rodzaje umow)

Jakie masz prawa w statym stosunku pracy?

> ptatne wakacje
» wynagrodzenie minimalne
> dni wolne w urodziny

Znam réznice miedzy pracg na podstawie statej umowy o prace a pracg
zleceniem/o dzieto, etc.
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